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VIVILL
VARA SVERIGES MEST
INNOVATIVA ANLAGGARE.

SVEAB ar Sveriges storsta privata renodlade anlaggningsfo-
retag. Vi anlagger framtiden. Vagarna som tar dig till arbete
och vanner, broarna som for dig torrskodd till andra sidan,
ralsen och réren som transporterar varor och vatten — grun-
den for ett fungerande och modernt samhalle. Tack vare
regional narvaro och specifik kompetens utfor vi kompletta
entreprenader inom flera teknikomraden. Genom detta ska-
par vi mervéarde for vara kunder.
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ANLAGGNING JARNVAG
SVEAB Anléggning ar en av SVEAB Jarnvag arbetar dver
Méalardalens ledande anlagg- hela Sverige och utfor bland
ningsentreprendrer. Vi besitter annat plattformsarbeten,
specifik kompetens for komplet- fundamenteringar for KTL-
ta entreprenader inom grund- stolpar, kanalisationsarbeten,
laggning, infrastruktur och VA terrasseringar och samtliga

samt miljo-, konstbyggnad och arbeten inom BEST-omradena.
markplanering i egen regi.
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VIKTIGA HANDELSER UNDER 2018:

9 Organisatoriskt fortsatte anldggnings-
verksamheten sin positiva utveckling och
under aret forstarktes organisationen
med bade produktions- och stédresurser.

9 Inom jarnvag tog verksamheten fart ef-
ter att omstruktureringen slutfordes under
2017. 2018 var verksamheten &terigen 16n-
sam. Under 2019 ska SVEAB Jarnvag fort-
satta att utveckla verksamheten och lagga

— SVEAB | SIFFROR

en bra framtida grund genom att rekrytera
fler medarbetare och sékerstélla leverans
av ett antal framgangsrika referensprojekt.
Malet ar att bli Sveriges framsta aktor inom
jarnvagsrelaterade markarbeten.

© Verksamheten i dotterbolaget Appelbo
Vag har pa grund av bristande Iénsam-
het &ndrat inriktning till att numera arbeta
med att ta emot, foradla och forsélja jord-

och grusmassor under namnet SVEAB
Materialféradling AB.

9 Projektet Arstafaltet erholls i mars, ett
projekt pa dver 600 MSEK som tagits i ett
konsortium med Keller Grundlaggning AB.

9 For att finansiera den 6kade kapitalbind-
ningen i Vega-projektet erholls en tillaggs-
finansiering pa 30 MSEK fran bank.
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SVEAB Anlaggning
verkar primart i
regionerna kring
Malardalen,
Gavleborg och
Dalarna. SVEAB
Jarnvag kan hittas
i hela Sverige dar
jarnvégen finns.
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VD HAR ORDET

Tack vare en god orderingang 2018 ar orderstocken valfylld
infor 2019, varfor jag har goda férhoppningar om att dven 2019

kommer bli ett bra ar for SVEAB.

Trots inbromsning pa bostadsmarkna-
den samt ett turbulent valar stanger vi
ett framgangsrikt 2018 med en stark or-
deringédng och ett rekordresultat. Order-
ingangen okade till 1 695 MSEK (1 449)
och den genomsnittliga marginalen i or-
derstocken &r mycket bra. De atgarder
vi vidtagit for att nad okad lénsamhet har
burit frukt och rérelsemarginalen har un-
der aret forbattrats. Arets rorelseresultat
slutade pa 46 MSEK, 2019 ska vi fort-
satta fokusera pa lonsamhet och kost-
nadskontroll. Extra kraft ldggs nu pa att
uppna ett forbattrat kassaflode genom
att minska kapitalbindningen i enskilda
projekt.

ANLAGGNING:

Verksamheten fortsatte att utvecklas po-
sitivt och heldrsresultatet landade pa 41,7
MSEK (54,7) trots att vi i resultatet reser-
verat for en potentiell forlust pa 20 MSEK
avseende vart projekt Vega Pendeltagsta-
tion, en totalentreprenad at Trafikverket.
Vi summerar heldret med en hog order-
ingadng och en god marginal i orderstock-
en. Fokus ligger pa att vaga vara selektiv
i vara val av projekt samt jobba intensivt
med riskinventering och riskeliminering.
Standigt fokus pa I6nsamhet i alla led.

JARNVAG:

Jarnvagsverksamheten har under 2018
flyttat fram sina positioner och tydligt visat
att man lever pd egna meriter. Under aret
rekryterades en ny avdelningschef samt ny
arbetschef for att mojliggora fortsatt expan-
sion inom anldaggningsprojekt i jarnvagsmil-
jo. Vi stér nu ratt rustade med kompetenta
resurser for att konkurrera om de projekt
som Trafikverket slapper fram. Vad avser
tvisten med Trafikverket i sédra Sverige av-
seende ett projekt i totalentreprenad, (Trel-
leborg/ Lockarp), sa gar den upp i Tingsrat-
ten tidigast i borjan av 2020. Vi bedémer
att tvisten inte paverkar vara mojligheter att
vinna nya kontrakt for Trafikverket generellt,
utan att den &r knuten till sbdra Sverige.

PROJEKTUTVECKLING:

Vi har under aret fortsatt arbeta med de-
taljplanen i Tyreso. Planen antogs i kom-
munstyrelsen i december manad och
kommer (om inget ovéantat dyker upp)
att vinna laga kraft i februari 2019. Med
anledning av oron pa bostadsmarknaden
har vi inlett 2019 med att se 6ver var stra-
tegi inom projektutveckling.

Tobias Andersson
VD och koncernchef
Solna i januari 2019

FAKTA
TOBIAS ANDERSSON

Bdrjade arbeta 1989
som utséattare och bi-
tradande Arbetsledare.

Har sedan dess jobbat
i samtliga tjansteman-

nabefattningar inom
anlaggning.

Startade 2002 Svenska
Entreprenad i Malar-
dalen AB tillsammans
med dévarande ledning
i PNB Ost.

VD i SVEAB sedan 2007

"Med den starka order-
stocken och de positiva
signalerna fran verksam-
heten ser jag fram emot
ett framgangsrikt 2019.”
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"Mla bra saker som gjort
oss till dom vi dr ska vi

. . .o ”
gora dnnu biittre.
Tobias Andersson, VD
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KONCERNSTRATEGIN

e Genom utveckling och erfa-
renhetsaterforing stindigt oka
organisationens formaga att
driva komplexa projekt med flera
teknikomraden.

o Kontinuerligt analysera och
vardera vad som kan adderas
eller exkluderas for att starka en
position som Sveriges ledande
privata renodlade anlaggnings-
entreprendr.

¢ Na sina mal genom att varje
medarbetare har forutsattningar
att gora skillnad, utveckla och
utvecklas i takt med SVEAB.
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TOTAL BYGGMARKNAD

De totala bygginvesteringarna steg kraf-
tigt under 2016 och 2017, for att sedan
visa mer moderat tillvaxt under 2018. For
2019 forvantas tillvaxten pa totalmarkna-
den att mattas av betydligt dven om det
skiljer sig mellan olika sektorer. Den kraf-
tigaste inbromsningen ser vi inom bostéa-
der dar investeringarna férvantas minska
under 2019.

Konjunkturlaget for totala bygginves-
teringar (bostader, lokaler och anlagg-
ningar) paverkar efterfrdgan pa anlagg-
ningsinvesteringar vilket i sin tur paverkar
prisutvecklingen i hog grad da resurser
flodar in mot offentlig anlaggningssektor
for att kompensera for minskad efterfra-

gan inom exempelvis bostader. SCB rak-
nar med att de totala bygginvesteringarna
pa svenska byggmarknaden kommer att
visa en negativ tillvaxt pa -3 % for 2019,
men att anldggningar fortsatter att vaxa
med cirka 4 procent.

ANLAGGNINGSMARKNADEN 1 SVERIGE

Anldggningsmarknaden uppgick 2017
till cirka 87 miljarder SEK och visade pa
fortsatt tillvaxt 2018. For 2019 férvantas
tillvaxten avseende anlaggningsinveste-
ringar bli 4 procent Den privata och of-
fentliga anlaggningsmarknaden star for
ungefar 50% vardera av den totala an-
laggningsmarknaden. Fér 2018 och 2019
véaxer saval den privata som den offent-

liga marknaden. Viss inbromsning under
2019 sker pa den privata sidan, medan
den offentliga sidan tar éver som motor,
framst drivet av ©kade investeringar i
sparanlaggningar.

Anlaggningsmarknaden i Stockholm, som
ar SVEABs enskilt storsta marknad, forvantas
ha en fortsatt positiv utveckling.

SVEABS MARKNAD

SVEABSs totalmarknad uppskattas till cirka
40 mdkr/ar. Storre delen av vara kunder,
omkring 85 procent, finns inom offentlig
verksamhet och geografiskt finns mer-
parten i Stockholmsomradet. Stockholms
Stad var under 2018 SVEABs storsta upp-
dragsgivare géllande anlaggningsarbeten.

BYGGANDETS UTVECKLING
Procentuell forandring i fasta priser
Investerings-
volym, Mdr Utfall Prognos
SEKTOR 2017 2017 2018 2019
Bostéader 260,5 12 -2 -9
Nybyggnad 158,9 14 -5 -16
Ombyggnad 75,0 19 10 -2
Fritidshus 11,3 19 10 -2
Transaktionskostn. 15,2 2 -4 1
Lokaler 164,8 7 5 2
Privat 98,9 3 1 0
Offentligt 65,9 15 10 5
Anlaggningar 86,7 0 6 4
Privat 43,8 -4 8 3
Offentligt 42,9 4 4 5
Summa bygginvesteringar 511,9 8 2 -3

Kélla: SCB, BI

SVEABS FORDELNING MELLAN
OFFENTLIGA OCH PRIVATA KUNDER

Privat 15% o Offentlig 85%
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SVEAB ANLAGGNING

SVEAB Anlaggning AB ér ett av de storre
renodlade anlaggningsféretagen i Sve-
rige. Verksamheten i SVEAB &r inriktad
mot att bygga den infrastruktur som be-
hovs i samhallet. Spetskompetens finns
inom medelstora och storre exploate-
rings-, vag- och betongprojekt. Uppdrag
som kraver omfattande kompetens och
teknisk kunskap.

Verksamheten i SVEAB &r fér nadrvaran-
de koncentrerad till Méalardalen, Gévle-
borg och Dalarna dar vi strdvar efter att
kombinera spetskompetens med lokal
marknadskdnnedom. SVEAB, som framst
arbetar mot offentliga bestallare, har
medverkat och medverkar i flera stora
anladggnings-, vag- och jarnvagsbyggen i
Sverige.

.

SVEAB JARNVAG
SVEAB Jarnvéag AB dar ett bolag med
verksamhet inom mark- och anlaggnings-
byggande i jarnvagsnara miljo. SVEAB
Jarnvag, som framst arbetar mot offentli-
ga bestéllare, ar verksam och medverkar
i bade sma och stora projekt runt om i

Sverige.

PROJEKTUTVECKLING

Verksamheten bestar i att utveckla om-
raden i kommuner till hyresbostader.
Hyresbostaderna kan vara av olika karak-
tarer, vanliga bostdder, studentbostader
eller aldreboenden. SVEABs langsiktiga
plan ar att utveckla, bygga och dga dessa
fastigheter.



FASTIGHETER

SVEAB Fastigheter AB ska bedriva verk-
samhet genom att dga och férvalta fastig-

hetsbolag. Fastighetsbolagen i sin tur ska
bedriva verksamhet inom uthyrning och
forvaltning av mark och fastigheter.

"Att vi bolagiserat SVEAB i fyra affiirs-
omrdden gor att vi, inom varje omrdde,
kan fortsiitta utveckla det vi dr bra pa
och gdra just detta dnnu bittre.”

Tobias Andersson, VD
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PROJEKT UNDER 2018

Dessa tre projekt visar pa bredden och komplexiteten i SVEABs

anlaggningsverksamhet.

ARSTAFALTET E01

SVEAB ska pa uppdrag av Stockholms
stad genomféra den forsta stora mark-
entreprenaden i samband med utbyggna-
den av Arstafaltet. Projektet kommer att
drivas i ett konsortium tillsammans med
Keller grundlaggning AB och innefattar
markforstarkning, ny- och omléaggning av
ledningar, parker och dagvattendammar.
Arbetet paborjades varen 2018 och kom-
mer att paga till maj 2021. Ordervardet
for konsortiet uppgar till ca 610 MSEK.

fakta
Arstafaltet EO1

KALKCEMENTPELARE OM
TOTALT 600 000 M

NYA DAMMAR

NYA BROAR

Projekt pagar:
maj 2018 — maj 2021

610 scx

KONTRAKTVARDE

BESTALLARE:

STOCKHOLMSSTAD,
EXPLOATERINGSKONTORET

Arstafiltet i starten av projektet.
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"Det som utvecklar oss
dr fler utmanande
projekt det vill siiga
allt som ir komplicerat
inom anldggning”

Projekt pagar:
december 2017 — april 2019

80 MSEK

KONTRAKTVARDE

BESTALLARE:

VATTENFALL

KYLACKUMULATORANLAGGNING UPPSALA

SVEAB bygger en kylackumulatoranlagg-
ning pa uppdrag av Vattenfall. Projektet
omfattar en 36 meter hog ackumulator-
tank med en diameter pa 28 meter samt
ett tva vaningar hogt pumphus pa sam-
manlagt 400 kvm. Pumphuset innehaller
bland annat hog- och lagspanningsstall-
verk, processror och tre stora distribu-
tionspumpar. Projektet pabdrjades i de-
cember 2017 och ska vara klart under
maj 2019. Kontraktssumman uppgar till
80 MSEK.

Projekt pagar:
mars 2018 — februari 2019

24 MSEK

KONTRAKTVARDE

BESTALLARE:

TRAFIKVERKET

MARIESTAD C

SVEAB Jarnvag AB har pa uppdrag av
Trafikverket varit huvudentreprendr i
arbetet med att tillgdnglighetsanpassa
Mariestad C. Mellanplattformen har re-
noverats samt forlangts och breddats.
Sparen pa bada sidor av plattformen,
tre stycken sparvaxlar samt ett uppstall-
ningsspar har rivits och ersatts med nya,
bangard och plattform har forsetts med
ny belysning. En utmaning i projektet har
varit att genomféra arbetet utan att stéra
tagtrafiken som med 24 avgangar per dag
rullat ostért i princip under hela bygg-
tiden. Kontraktssumman har uppgatt till
24 MSEK.
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MEDARBETARE

MEDARBETARE

Visionen om att vara Sveriges mest stolta och innovativa anldggare dri-
ver 0ss framat. SVEAB ska fortséatta att utvecklas och vi vet att SVEAB

utvecklas genom vara medarbetare. Darfor har vi byggt en struktur

som skapar forutsattningar for, och framjar, utveckling, allt ifran tydliga
ingadngsbefattningar till utvecklingsvagar, utvecklingssamtal och erfaren-

hetsaterforing.

Malet &r att s& langt som mojligt vara
sjalvforsérjande vad galler nyckelkom-
petenser, chefer och ledare. Att SVEAB
lyckas val med att bygga underifran visas
bland annat genom att mer an hélften av
cheferna rekryteras internt och far dari-
genom med sig vardefull erfarenhet fran
andra befattningar i verksamheten.

Vi ar noggranna i var rekrytering och
strévar efter att blivande medarbetare ska
lockas och drivas av vart utvecklingsfo-
kus. Antalet medarbetare vaxer 6ver tid
och i dagslaget bestar halften av yrkes-
arbetare och den andra hélften av tjéns-
teman. Vi balanserar hela tiden behovet
av att anstalla med orderingangen for att
kunna erbjuda full sysselsattning aret om.

Véar arliga medarbetarundersokning ar
ett viktigt verktyg for att driva vart utveck-
lingsarbete. Resultatet fran undersokning-
en ger oss mycket vardefull dterkoppling
for att vi ska na standig forbattring och ett
utvecklande ledarskap. Varje arbetsgrupp
arbetar fram sin egen handlingsplan utifran
vad de dr bra pa och vad som kan goras
battre. Gemensamt for hela verksamheten
ar att resultatet for Arbetsgladje och Loja-
litet genomgaende ligger pad mycket hoga
nivder och dessutom tydligt battre &n
branschgenomsnittet (se exempel nedan
gdllande Lojalitet). Vi ser dessutom att re-
sultatet &r lika positivt for saval yrkesarbe-
tare som for tjansteman.

SVEAB bygger sin verksamhet utifran
fyra tydliga varderingar som hjalper oss att
fatta ratt beslut och agera pa ett bra satt.
Véarderingarna beskriver var personlighet
och vad vi kan férvanta oss av varandra.

UTVECKLING.

Den forsta och ocksa den viktigaste varde-
ringen ar utveckling. For att na framgéng
maste vi standigt utvecklas bade som
foretag och som medarbetare. Vi har be-
stamt att SVEAB ska fortsatta att utveck-
las. Det i sig driver oss framat. For att lyck-
as tar vi alla bra saker vi redan gér och gor
dem &nnu béttre.

Det absolut basta betyget for oss ar nar
vi lyckas bygga underifran, utveckla vara
egna medarbetare till att lara sig nya saker,
ta sig an nya uppgifter eller roller. Darfor
beskrivs den interna utvecklingen utifran
fyra inriktningar: utvecklas inom din roll,
utvecklas vidare i en annan roll, hjélpa
nagon annan att utvecklas eller utvecklas
som ledare.

Det finns ingen sjalvklar vag eller bestdm-
da tidsintervall, vagen till utveckling ser oli-
ka ut helt enkelt eftersom vi alla har olika
bakgrund och olika férutséttningar. Vad
som déremot ar lika for alla medarbetare i
SVEAB &r att man ager sin egen utveckling,
det &r individen som sitter i férarséatet.

ENGAGEMANG.

Engagemanget ar stort hos oss alla. Vi
ar ett tajt och taggat gang som far job-
bet gjort. Vi vill att var och en av o0ss ska
kédnna det. Fran anlaggare till koncern-
chef. Finns kanslan och det gemensam-
ma engagemanget att det vi gér skapar
nagot vardefullt for samhallet och andra
manniskor sa blir det s& mycket roligare.
Och s& mycket battre.

"Det dr bra att det dr
hogt i tak, och niira
relationen till ndrmaste

chefer. Oppenheten dt
alla led.”

Citat ur medarbetarundersokning

ANSVARSTAGANDE.

De som &ar pa plats och star med stovlar-
na p& marken vet och ser vad som beho-
ver goras. Darfor forvantas de ocksé ta
ett stort ansvar for att tillsammans med
sitt team l6sa de dagliga utmaningarna.
Det har alltid varit viktigt for oss — det &r
genom det ansvaret vi utvecklar och lar
av varandra.

YRKESSTOLTHET.

Man brukar séga att duktiga manniskor
vill jobba tillsammans med andra duktiga
manniskor. Att det &r sant marks péa vara
arbetsplatser. Yrkesstoltheten ar kérnan i
vart erbjudande — att gora det vi gjorde i
gar &nnu battre i dag och pa ett smartare
satt ar en drivkraft bade for oss och for
vara bestallare.
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VI PA SVEAB HAR
ETT VIKTIGT UPPDRAG

Att 6ka sakerheten i samhdllet, skapa nya mojligheter och bygga trygga alterna-
tiv genom infrastrukturprojekt. Var verksamhet handlar om att skapa langsiktigt

hallbara l6sningar ur saval ekologiska, ekonomiska som sociala perspektiv. | vara
projekt ska hallbarhetsarbetet vara integrerat i verksamheten.

SVEABs ledningssystem &r uppbyggt
efter ISO standarden for kvalitet ISO
9001:2015. Vi foljer aven miljéstandar-
den ISO 14001: 2015 samt arbetsmiljo-
standarden OHSAS 18001:2007. Led-
ningssystemet bestar av en Manual vars
kapitelindelning féljer ISO 9001: 2015.
Manualen beskriver foretagets kvalitets-,
miljo- och arbetsmiljéledning samt de ru-
tiner och policys som ligger till grund for
saval lednings- som hallbarhetsarbete.

Ledningssystemet ar foremal for en tred-
jepartsgranskning vart annat ar.

Genom att folja ISO standarderna for
Kvalitet och Miljé har SVEAB ett riskbase-
rat tdnkande och vi arbetar kontinuerligt
med att identifiera och eliminerar risker
kopplat till vara hallbarhetsomraden.

Baserat pa vara grundvéarderingar ut-
veckling, engagemang, yrkesstolthet och
ansvarstagande sa har vi definierat hall-
barhet for SVEAB i fem kdrnomraden en-

IIi\I.I.BAIllliT HALLBAR Klimatsmarta produktval, resurseffektiva

. EKOLOGISK UTVECKLING  mMaterialval, minskad anvandning av fossila
Fon brénslen. Effektiva atervinningsstrategier och
SVEAB storre fokus péa cirkulara floden

HALLBAR,
ETISK AFFARSMODELL

Inférande av uppférandekod, granskning av
underentreprendrer och leverantorer. Tydliga
inkdpsrutiner dar kritiska inkop identifieras
tidig och foljs av skriftliga avtal enlig vara in-
kdpsrutiner

HALLBAR
EKONOMISK UTVECKLING

Transparent redovisning med kontinuerlig
granskning av foretagets revisorer. Nolltole-
rans mot oegentligheter och dubbelkomman-
don vid allt attestarbete borgar for en effektiv
intern kontroll av vara floden

HALLBAR Bidra till en givande, aktiv fritid samt skapa

SOCIAL UTVECKLING forutsattningar for en meningsfull framtid for
ungdomar.

HALLBAR Stérka och bibehdlla en kultur och struktur

PERSONALSTRATEGI som ger varje medarbetare forutsattningar att

gbra skillnad, utveckla och utvecklas i takt
med SVEAB.

ligt nedan. Under verksamhetsaret 2018
har vi i de listade karnomradena foljande
aktiviteter och utfall frdn matningar.

HALLBAR EKOLOGISK UTVECKLING

SVEAB ér ett renodlat anlaggningsforetag
dar de storsta miljdaspekterna relaterar till
elanvandning och val av energikallor samt
CO2 utslapp i samband med transporter
och drift av entreprenadmaskiner. Dessa
utgor aven de storsta hallbarhetsriskerna.
| de interna processerna kartlaggs de for
att forebygga eventuella konsekvenser av
o6nskade handelser. Bolaget har langsik-
tiga mal att minska koldioxidutslappen
genom tydliga granser for hur mycket
CO2 fordonen far producera per kord ki-
lometer. Vi arbetar aktivt med att minska
energianvandningen pa vara arbetsplat-
ser. SVEAB stravar alltid efter att eliminera
onddig energiforbrukning.

Med utgéngspunkt i bréansleinkdp
mats koldioxidutslépp i kilo per omsatt
krona. Malet &r att hela tiden maximera
resultatet med minskad miljopaverkan.
| tabellen langre ned sa kan man utldsa
utfallet i vara matningar. Stravan &r att na
en hdg omsattning per kg CO2.

| projekten arbetar vi tillsammans med
bestallare for att valja de produkter som
faller ut som de mest ldmpliga ur ett livs-
cykelperspektiv. | en del fall ar vi styrda
till materialval och procedurer utifran
kontrakt men maélsattningen ar alltid hall-
bara inkdp och effektiva transporter.
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Enligt tabellen sa redovisas en avvikelse i
maluppfylinad for 2018. Denna forklaras
som en effekt av konsolidering efter en
tid av kraftig tillvaxt. De storsta avvikel-
serna uppstod i perioderna januari - mars
samt oktober - december. Till viss del kan
dessa forklaras av vaderlek som hamma-
de produktionstakten men ett genomsnitt
over hela aret visar anda pa en nagot for
hog CO2 produktion i forhallande till om-
sattning.

HALLBAR ETISK AFFARSMODELL
Genom vart medlemskap i Sveriges Byg-
gindustrier undertecknar vi en gemen-
samt framtagen uppférandekod, ”"Code
of conduct”. Detta innebar bland annat
att SVEAB i alla sina affarsforbindelser
kontrollerar att leverantérer och underen-
treprendrer foljer lagar och de avtal som
arbetsmarknadens parter kommit 6ver-
ens om. Vi kontrollerar arligen, genom var
inkbpsorganisation, att vara affarspart-
ners respekterar manskliga réattigheter
och FNs konventioner som bland annat
syftar till att motverka barnarbete, utrota
fattigdom och bekampa diskriminering.
SVEABs affarsmodell utgors till ca
85% av uppdrag erhdllna inom Lagen
om offentlig upphandling (LoU). Vi foljer
darmed foreskrivna krav i kontrakt, lagar
och regler och staller tydliga krav pa vara
underentreprenérer och leverantérer att
gbra detsamma. Vi arbetar aktivt med att
motverka korruption genom att genom-
gdende anvanda skriftliga avtal och ge-
nom att i samband med interna revision-
er folja finansiella floden. | en bransch
som kannetecknas av stora ekonomiska
transaktioner finns det hallbarhetsrisker.
SVEAB arbetar genom aktivt deltagande
i olika branschorganisationer tillsammans
med bestéllare for att eliminera all form
av otillborliga ekonomiska forehavanden.
Som ett led i det arbetet 6ppnade vi 2018
en sa kallad "Whistleblowing-kanal” ge-
nom en extern leverantdr som garanterar

anonymitet for uppgiftsldamnaren. Pa sa
vis skapar vi mojligheter att i tid upptacka
eventuella brott mot féretagets vérdering-
ar, lagar eller regler. Genom att outsourca
den hér funktionen till en betrodd foretra-
dare sakerstélls alla krav pa rattssakerhet
for alla parter.

HALLBAR EKONOMISK UTVECKLING

e SVEAB arbetar med en I6pande kon-
troll dver de ekonomiska flédena for
att sékerstalla en korrekt hantering
av alla ekonomiska mellanhavanden,
saval interna som externa. Foretagets
revisorer granskar kontinuerligt finan-
siella floden och redovisning.

e SVEAB &r en serios aktor pa den
svenska anlaggningsmarknaden och
vi staller hoga krav pa vara samar-
betspartner med nolltolerans mot
oegentligheter.

e SVEAB staller krav pa att vara leve-
rantdrer lever upp till samtliga kon-
traktsburna villkor samt att de samar-
betspartner som vi anvdnder oss av
aven star upp for en sund och hallbar
ekonomisk utveckling.

e Granskningen av leverantérer och
underentreprendrer gors bade genom
internt kontrollprogram samt extern
beddmning.

HALLBAR SOCIAL UTVECKLING

Vi anlagger framtiden! SVEAB tar, genom
ett antal olika aktiviteter, ett medvetet
socialt ansvarstagande. Engagemanget
syns framst genom véra satsningar inom
ungdomsidrott for att bidra till en me-
ningsfull, aktiv fritid och dérmed ocksa
skapa forutsattningar fér en meningsfull
framtid. De tydligaste exemplen &r spons-
ring av sa& kallade spontanfotbollsturne-
ringar i Stockholmsférorter i samband
med "riskhelger” sdsom exempelvis nyar
och skolavslutning samt sponsring av
medarbetares barns idrottande.

SVEAB engagerar sig ocksa i samhéllet
genom att bidra till sysselsattning dar vi
ar verksamma. Vi har goda erfarenheter
av att anstélla medarbetare med lokal
anknytning i vara projekt efter samverkan
med kommun eller stadsdelsférvaltning.
Vi sponsrar &dven garna foreningsverk-
samhet i narheten av aktiva projekt for
att knyta ihop var verksamhet med lokal
samhallsutveckling.

SVEAB soker aktivt upp och kontaktar
olika utbildningsinstanser som produce-
rar utbildning och fortbildning inom véra
kompetensomraden. Vi erbjuder konti-
nuerligt praktikplatser for att pa sa satt
skapa forutsattningar for att studenter
ska kunna komma ut i arbete efter erlagd
examen. Utbver det tar vi |6pande emot
studiebesok fran exempelvis hogskolor
och yrkesgymnasium.

HALLBAR PERSONALSTRATEGI

SVEAB ska fortsatta att utvecklas och
vi vet att vi utvecklas genom véra med-
arbetare. Vara medarbetaraktiviteter ska
starka en kultur som framjar att varje
medarbetare ges forutsattningar att gora
skillnad, utveckla och utvecklas i takt
med SVEAB.

For att skapa forutsattningar till utveck-
ling finns bland annat ett stérre antal 1&a-
randeroller med tillhérande stodmaterial.

For nya medarbetare finns en utarbe-
tad introduktionsprocess innehéllande
personligt stédmaterial, fadderskap och
introduktionsmoéten med delar av bolags-
ledningen.

Over hélften av cheferna kommer frén
andra interna befattningar. For att ytterli-
gare stotta ledarskapet startade 2019 ett
internt program for ledarutveckling med
samtliga befintliga chefer som malgrupp.

| resultatet for medarbetarundersok-
ningen kan vi bland annat folja varde-
ringen av arbetsinnehall och arbetsvill-
kor. Har ser vi mycket hoga poéng - vara
medarbetare upplever sig ha savél utma-
nande som intressanta arbetsuppgifter,
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Malsattning
AR (omsattning /kg C02):

(omsattning /kg €02):

Utfall
Maluppfylinad:

2016 2430 SEK/kg Co2 2 530 SEK/kg Co2 Ja

2017 2440 SEK/kg Co2 2 442 SEK/kg CO2 Ja

2018 2 450 SEK/kg Co2 2 344 SEK/kg Co2 Nej
LTIF RESULTAT

befogenhet att fatta beslut samt en bra
nivd pa arbetsbelastningen. Att sakerhet
ar prioriterat bekraftas genom att fragan
"Jag vet hur jag ska arbeta tryggt och sa-
kert i mitt dagliga arbete.” fatt hogst po-
ang av samtliga fragor i de senaste arens
resultat.

Chefer i bolaget har som verktyg for sin
arbetsledning ett antal rapportytor som
ger overblick dver exempelvis semester-
saldo, sjukfranvaro och 6vertid med var-
ningssystem som signalerar nar arbets-
rattsliga granser borjar ndrma sig. Genom
rapportytorna kan chefer agera proaktivt
och i ratt tid péa ratt signaler.

Foérutom rapportytorna enligt ovan och
fokus pa aktiva och resultatinriktade re-

habiliteringsprocesser pagar dven ett 10-
pande arbete for 6kad delaktighet kring
riskbeddémningar och sékerstallande att
samtliga projektdeltagare har relevant ut-
bildning och giltiga certifikat.

SVEAB mater fortldpande antal olyckor
relativt antalet arbetade timmar. Genom
att anvanda berakningsgrunder for LTIF
(Lost Time Injury Frequency) erhaller vi
nyckeltal som vagleder oss i forhallande
till branschgenomsnitt.

Statistiken for de redovisade verksam-
hetsaren utgar fran verklig sjukfranvaro
dar en olycka renderade i vard och/eller
omsorgsatgarder. SVEAB rapporterar alla
olyckar och tillbud for séval egen personal
som underentreprendrer via foretagets in-

tranat. Alla rapporter analyseras av fore-
tagets centrala KMA-organisation jamte
huvudskyddsombudet. L&neavdelningen
uppratthaller statistik fran sjukskrivingar
och sammanstéller vid behov alla fakta
och faktiska tal.

For 2018 blev nyckeltalet for LTIF 9,4
timmar vilket var vasentligt lagre an det
internationella branschsnittet och en
tydlig forbattring mot foregdende ar. For-
battringen i LTIF-resultatet kan sannolikt
harledas till det sdkerhetsarbete som in-
leddes januari 2017 med begreppet "En
saker arbetsplats”. Delar i arbetet ar ex-
empelvis forbattrad personlig skyddsut-
rustning och tydliggérande av risker kring
kvartsdamm och vibrationer.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHET

SVEAB Holding AB é&r ett dgarbolag till framférallt SVEAB
Anldggning AB ett av de storre anlaggningsforetagen i Sverige.
Utdver SVEAB Anlaggning AB ingar det atta andra bolag i kon-
cernen. Koncernstrukturen ser ut enligt nedan:

SVEAB HOLDING AB

SVEAB ANLAGGNING AB SVEAB PROJEKTUTVECKLING AB

SVEAB JARNVG AB

SVEAB
MATERIALFORADLING AB

SKAP AB

SVEAB FASTIGHETER AB

SVEAB FASTIGHETER

TYRESD AB

SVEAB FASTIGHETER
OREBRO AB

LADUGARDSYV.
PARKERING AB

9 Verksamheten i SVEAB Anldggning AB ar inriktad mot att Utover entreprenadverksamheterna ager SVEAB Holding AB

genomfdéra mark- och anlaggningsrelaterade projekt i och kring  aven:
Malardalen, Gavleborg och Dalarna.

9 SVEAB Projektutveckling AB, ett bolag med verksamhet inom

© SVEAB Jarnvag AB utfor projekt i jarnvagsmilio 6ver hela projektutveckling av hyresbostader.
Sverige. © SVEAB Fastigheter AB, ett bolag med verksamhet att &ga bolag
© SVEAB Materialforadling AB foradlar/atervinner schaktmassor som forvaltar och hyr ut kontor- och bostadsfastigheter.

at bade koncerninterna samt externa bestallare.

SVEABSs entreprenadbolag stravar efter att kombinera spets-

kompetens med lokal marknadskdnnedom pa sina marknader.
SVEAB, som framst arbetar mot offentlig sektor, har medverkat
och medverkar i flera av de stora anldggnings-, vag- och jarn-

vagsbyggena i Sverige.
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ORDERINGANG & ORDERSTOCK
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Orderingdng

SVEAB har haft en orderingang under 2018 péa totalt 1 695

MSEK, vilket kan jamforas med foregéende ars 1 449 MSEK.

Exempel pa erhallna order under aret ar:

o Arstafiltet, 590 MSEK, markarbeten for en ny stadsdel i
Arsta.

e Livgardet Kungsangen, 47 MSEK, VA-, fjarrvarme- och
kanalisationsarbeten at Fortifikationsverket.

e Grundlaggning Block 7 (MBE2), 48 MSEK, branslemagasin
at Vasterads Energi.

Orderstock

Orderstocken per sista december uppgick till 1 051 MSEK (781
MSEK), en 6kning med ca 35 %. Orderstocken forvéntas i allt
vasentligt intaktsforas under de kommande 24 manaderna med
tyngdpunkt, ca 70%, under det kommande aret.
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NETTOOMSATTNING
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Nettoomsittning

Omsattningen for 2018 uppgick till 1 455 MSEK (1 520 MSEK),
en minskning med ca 4 % jamfort med foreg. ar. Minskningen
forklaras till stor del av att upparbetningen blev lagre an férvan-
tat under hosten, mycket pga utdragna myndighetsbeslut. Den
uteblivna omsattningen ligger kvar i orderstocken och kommer
upparbetas under 2019.

De storsta projekten omséattningsmassigt under aret var:
e \ega Pendeltdgsstation

e Kylackumulatortank Vattenfall

P-huset Dacket
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RESULTAT OCH FINANSIELL
STALLNING
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Rarelseresultat

Rorelseresultatet for januari till december blev 46,0 MSEK (44,2
MSEK), Resultatet uppnas tack vare att den absoluta merparten
av de 156 projekt SVEAB haft pagaende under aret genomforts
effektivt och med goda marginaler. | tilldgg bor ndmnas att det
tredje kvartalet belastades med en storre reservering i projekt
Vega om 20 MSEK. Detta pga olika syn med var bestallare kring
ersattning av ATA-arbeten. Ovrig verksamhet har levererat 6ver
forvantan.

Resultat efter finansiella poster

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 38,6 (37,6) MSEK.

Finansnettot har 6kat med 0,7 MSEK mot foregaende ar till -7,4

(-6,7) MSEK, framst pa grund av den 6kade skuldsattningen.
Resultatet efter skatt uppgick till 29,8 (28,9) MSEK.

RISKER OCH HALLBARHET

MILJOPAVERKAN

Miljdaspekter ar en naturlig del av SVEAB:s arbetssatt. Energi-

besparande atgarder, sakrare hantering av kemiska produkter

samt atgarder for att 6ka ateranvandningen och minimera bygg-
avfallet ar nagra inslag i det fortiopande miljdarbetet. SVEAB
skall i samrad med sina bestéllare och leverantorer erbjuda
varor och tjanster dar vi tar storsta mojliga miljohansyn genom:

e att uppfylla lagar, foérordningar och myndighetskrav.

e att medarbetare pé alla nivaer visar miljohansyn i sina beslut
samt ar utbildade och engagerade i miljofragor sa att vi latt-
are nar vart mal om standiga forbattringar.

e attverksamheten bedrivs péa ett energi- och resurssnalt satt,
forebygga fororeningar genom att effektivisera transporter-
na och sa langt som mojligt undvika miljostorande amnen.

e att minska avfallsmangden och kéllsortera i sa stor utstrack-
ning som mojligt, samt prioritera anvandandet av atervin-
ningsbart material.

e att i projekt uppratta en fullvardig atgardsplan for utslapp
eller olycka.

HALLBARHETSRAPPORT

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har SVEAB valt att upprétta den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten skild fran den legala arsredovisning-
en. Hallbarhetsrapporten aterfinns pa s 16-19 i detta dokument.

OPERATIONELLA RISKER

Operativa risker

Den viktigaste operativa riskbegransningen i en entreprenad-
verksamhet sker i anbudsforfarandet. SVEAB har en selektiv
anbudsprocess som syftar till att uppna en optimal projektmix
med en hog och jamn beldggning aret runt for bolagets med-
arbetare och utrustning. SVEAB prioriterar att l&mna anbud
pa projekt dar riskerna &r identifierade och darmed mojliga att
hantera och kalkylera. Flertalet risker, sasom kontraktsrisker
samt tekniska och produktionsmassiga risker, hanteras och mi-
nimeras bast genom samarbete i tidiga skeden med kunden
och andra aktorer. Styrningen av projekten ar avgdrande for att
minimera problem och darmed kostnader. | linje med detta har
SVEAB under aret forbattrat ledningssystemet som beskriver
hur SVEAB jobbar samt processen for projektuppféljning.

Sdsongsrisker

SVEAB har en stor sdsongsvariation i sin produktion. En varm
host eller en tidig var kan paverka produktionen positivt, medan
en lang och kall vinter kan forsamra resultatet.

Prisrisker
For att hantera prisrisker arbetar SVEAB med att sakerstélla
projektens inkop i ett tidigt skede av projekten.
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Risk for fel vid vinstavrikning

| entreprenadprojekt tillampar SVEAB — i likhet med andra bygg-
foretag — successiv vinstavrakning. Det innebér att resultatet av-
raknas i takt med fardigstallandet, det vill saga innan slutgiltigt
resultat &r faststallt. Risken for att det slutliga resultatet kommer
att avvika fran det successiva begransas genom prognosge-
nomgangar dar projektens slutresultat manadsvis justeras.

FINANSIELLA RISKER

SVEAB-koncernen hade under 2018 ett positivt kassaflode
fran den lopande verksamheten. Det ar centralt for bolaget att
kassaflodet ar positivt, framst for att fa ner skuldsattningen men
aven for att mojliggora en fortsatt framtida expansion som kom-
mer krava ett Okat rorelsekapital vilket till stor del ska finansieras
av framtida vinstmedel.

Finanspolicy

Koncernen ar genom sin verksamhet utsatt for finansiella risker.
Med finansiella risker avses ranterisker, prisrisk, kreditrisker, lik-
viditetsrisker, valutarisker och kassaflédesrisk. SVEAB Holding
AB:s styrelse har tagit beslut om en finanspolicy som bildar ett
ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter
for finansverksamheten. Inom SVEAB-koncernen ar finansverk-
samheten centraliserad till ekonomiavdelningen som hanterar
koncernens rante-, valuta-, likviditets- och kreditrisk.

Valutarisker

Valutarisk utgor risken att férandringar i valutakursen negativt
paverkar koncernens resultatrakning, balansrakning och kassa-
floden. SVEAB har idag en mycket begransad valutaexponering
i den operativa verksamheten. | enlighet med finanspolicyn ska
upp till 60 % av exponeringen elimineras, om exponeringen ar
vasentlig. Detta sker huvudsakligen via valutaterminskontrakt.
Under 2018 har inga valutaterminskontrakt tecknats.

Ranterisker

Ranterisk utgor risken for att forandringar i rantenivan paverkar
SVEAB:s rantenetto och/eller kassafléden negativt. SVEAB:s
finansieringskallor utgors i huvudsak av eget kapital, kassaflode
frdn den operativa verksamheten samt extern upplaning. Den
del av upplaningen som ar rantebdarande medfor att koncernen
exponeras for ranterisk. Per arsskiftet uppgick de réantebarande
skulderna till 229,6 (182,0) MSEK.

Kreditrisker
Da SVEAB till overvagande del har statliga och kommunala kun-
der ar kreditrisken i bolaget lag.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken i bolaget hanteras genom att arbeta med projekt
med neutrala till positiva likviditetsplaner, i tillagg till detta gors
likviditetsprognoser och likviditetsuppfoljningar kontinuerligt un-
der dret.

VASENTLIGA TVISTER

SVEAB har tva storre pagaende tvister. | dessa tvister har SVEAB
krav pa bestallarna for utforda arbeten, kraven ar upptagna i slut-
lagesprognosen till de belopp som bedéms som sannolika utfall.

MEDARBETARE
Sista december uppgick antalet medarbetare till 358 (360)
varav 183 (165) tjansteman och 175 (195) yrkesarbetare. Anta-
let anstéallda kvinnor uppgick till 24 (23).

Genomsnittligt antal anstallda under januari till december
uppgick till 358 (356) personer, varav 24 (22) kvinnor.

KGARSTRUKTUR
Antalet aktieagare i SVEAB Holding AB var vid arsskiftet 31 (31).

STYRELSENS SAMMANSATTNING
Under 2018 var antalet styrelseledamoter valda av arsstamman
fem (fem) personer.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsen hade under &r 2018 fyra (fyra) ordinarie sammantra-
den, noll (noll) extra sammantrade samt ett (ett) konstituerande
sammantrade i anslutning till den ordinarie arsstamman, det vill
saga totalt fem (sex) sammantraden.

Sammantrédena har foljt en i férvag uppgjord plan. Styrelsens
arbete omfattar framst strategiska fragor, bokslut samt andra
beslut som enligt beslutsordningen ska behandlas av styrelsen.
Styrelsen har upprattat en arbetsordning for sitt arbete samt in-
struktioner dels for arbetsférdelningen mellan styrelsen och kon-
cernchef, dels for den ekonomiska rapporteringen till styrelsen.
Andra befattningshavare i SVEAB har deltagit vid sammantraden
som féredragande. SVEAB:s ekonomichef har varit sekreterare.

FRAMTIDSUTSIKTER

Marknaden for anlaggningsinvesteringar 6kade under 2018
med 6 % (0 %). Under 2019 forvantas, enligt Bl (Sveriges
Byggindustrier), marknaden 6ka med 4 %. P& de delmarknader
dar SVEAB &r representerad forvantar vi oss en starkare utveck-
ling &n marknadens utveckling i stort.

MODERBOLAGET

Nettoomsittning och resultat

Omsattningen for moderbolaget uppgick till O (0) MSEK. Resul-
tat efter finansiella poster uppgick till 2,7 (-3,5) MSEK.
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VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar for rakenskapsaret 2018 en utdelning pa 4,28
(2,14) SEK per aktie, motsvarande 9 993 800 (4 996 900 )
SEK. Forslag till avstamningsdag for utdelningen ar den 31 ok-
tober 2019.

Balanserad vinst 52 916 525
Arets resultat 5000 000
57 916 525

Disponeras enligt féljande

till aktiedgare utdelas (4,28 kronor per aktie) 9993 800
i ny rakning 6verfores 47 922 725
57 916 525

STYRELSENS YTTRANDE OVER DEN FORESLAGNA UTDELNINGEN
Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets
soliditet till 36 procent och koncernens soliditet till 17 procent.
Soliditeten ar tillracklig mot bakgrund av att bolagets och kon-
cernens verksamhet fortsatt bedrivs med I6nsamhet. Likvidite-
ten i bolaget och koncernen beddms kunna uppratthallas pa en
tillfredsstallande niva.

Styrelsens uppfattning &r att den féreslagna utdelningen ej
hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingdende bolag, fran
att fullgbra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att
fullgora erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen
kan darmed férsvaras med hénsyn till vad som anfors i ABL 17
kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).
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FLERARSOVERSIKT

RESULTAT OCH STALLNING (TSEK)

Gversikt koncernen IR 2017 2016 2015 2014
Nettoomsattning 1454 709 1520 445 1484 956 1413 353 1195031
Resultat efter finansiella poster 38 587 37 570 -32 543 4412 43 755
Vinstmarginal 2.7 % 2,5 % 2,2 % 0,3 % 3,7 %
Avkastning pa syssels. kapital 14,1 % 15,5 % -129 % 3,8% 33,6 %
Sysselsatt kapital 363071 290 544 278928 162 996 139 500
Eget kapital 133 438 108 542 80 819 105 582 114 659
Soliditet 18,4 % 17,6 % 12,3 % 24,2 % 28,1 %
Réntebarande skulder 229 633 182 002 198 109 57 414 24 841
Netto rantebarande skulder 217 226 176 924 197 753 56 937 8718
Medelantal anstallda 358 356 335 302 265
Gversikt moderbolaget 2017 2016 2015 2014
Nettoomséttning 0 0 0 0 0
Resultat efter finansiella poster 2743 -3533 -2 694 23 668 25 005
Avkastning pa sysselsatt kapital 2,9 % -0,7 % -09 % 179 % 20 %
Sysselsatt kapital 134 488 134 728 134 342 134712 134 722
Eget kapital 58 017 58 014 58 510 58 014 44 689
Soliditet 42,9 % 42,9 % 43,3 % 42,9 % 331 %
Medelantal anstéllda 0 0 0 0 0

Belopp och datum

Om inget annat sags anges belopp i tusen svenska kronor (TSEK).

Den period som avses ar 1 januari-31 december for resultatrakningsrelaterade poster respektive
den 31 december for balansrakningsrelaterade poster. Avrundningsdifferenser kan férekomma.

RAPPORTERINGSTILLFALLEN 2019
Arsstamma 27 maj Delérsrapport jan-jun, 28 augusti
Delérsrapport jan-mar, 8 maj Delérsrapport jan-sep, 29 oktober
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KONCERNENS

RESULTATRAKNING

2018-01-01 2017-01-01
TSEK Not - 2018-12-31 -2017-12-31
Nettoomsaéttning 2 1454 709 1520 445
Kostnader fér produktion 8 -1 321 412 -1 388476
Bruttoresultat 133 297 131 969
Forsaljnings- och administrationskostnader 8 -101 193 -87 748
Orealiserade vardeforandringar forvaltningsfastigheter 13 807 0
Rérelseresultat 3,4,5,6,7 12 45 911 44 221
Finansiella intakter 13 4
Finansiella kostnader -7 337 -6 655
Finansnetto 9 -1 324 -6 651
Resultat efter finansiella poster 38 587 37 570
Skatt pa arets resultat 10 -8 781 -8 665
Arets resultat 29 806 28 905
Genomsnittligt antal aktier fore utspadning 2 335000 2 335000
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning 2 335000 2 335000
Resultat per aktie fore utspadning, SEK 11 12,76 12,38
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 11 12,76 12,38
Koncernens rapport dver totalresultat
Arets resultat 29 806 28 905
Summa totalresultat for aret 29 806 28 905
Hénfors till:
SVEAB's aktieagare 29 806 28 905
Summa totalresultat for aret 29 806 28 905
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KONCERNENS RAPPORT
OVER FINANSIELL STALLNING

TSEK

Not

2017-12-31

F

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar 13
Goodwill 88477 88477
88 477 88 477
Materiella anlaggningstillgangar 12,14
Maskiner och inventarier 48 833 52 521
Pagaende nyanlaggningar av forvaltningsfastighet 39 375 10539
88 208 63 060
Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran 23 0 1315
Andra langfristiga fordringar 16, 31 1672 1695
1672 3010
Summa anliggningstillgangar 178 356 154 546
Omséttningstillgangar
Varulager m.m. 17
Varor under tillverkning 5718
5718
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 18, 31 348 435 360989
Skattefordringar 302 741
Upparbetade ej fakturerade intékter 19 157 305 81 069
Ovriga fordringar 1249 1 860
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 19872 11 672
527 163 456 331
Kassa och bank 31,32 12 407 5078
Summa omsiattningstillgangar 545 288 461 409
SUMMA TILLGANGAR 723 644 615 955
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KONCERNENS RAPPORT
OVER FINANSIELL STALLNING

TSEK

Not

2017-12-31

F

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital 21 100 100
Ovrigt tillskjutet kapital 10 085 10 085
Balanserat resultat inkl. drets resultat 123 241 98 431
Aktiedgarnas kapital 133 426 108 616
Innehav utan bestammande inflytande 12 0
Summa eget kapital 133 438 108 616
Langfristiga skulder
Langfristiga rantebarande skulder 22 32403 40904
Uppskjutna skatteskulder 23,31 7 223 4153
Ovriga avsattningar 24 200 500
39 826 45 557
Kortfristiga skulder
Kortfristiga rantebadrande skulder 22,31 197 230 141 098
Leverantorsskulder 25,31 170 792 155 091
Aktuella skatteskulder 1273 811
Fakturerade ej upparbetade intakter 19 59 137 68 150
Ovriga skulder 28 42 124 18 532
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 79 824 78 097
550 380 461779
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 723 644 615 952
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KONCERNENS RAPPORT OVER

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare

Balanserade

vinstmedel Innehav utan

Ovrigt tillskju- inkl. arets hestammande Summa eget
TSEK Aktiekapital tet kapital resultat inflytande kapital
Ingdende eget kapital 2017 100 10 085 70633 0 80 818
Arets totalresultat 28905 28 905
Vardet av konverteringsratt for
konvertibelt skuldebrev -1 108 -1 108
Utgaende eget kapital 2017/
Ingaende eget kapital 2018 100 10 085 98 431 0 108 616
Arets totalresultat 29 806 29 806
Forvarv av innehav utan
bestdmmande inflytande 12 12
Utdelning -4 996 -4 996
Utgaende eget kapital 2018 100 10 085 123 241 12 133438
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KONCERNENS RAPPORT
OVER KASSAFLODEN

TSEK

Not

Den lépande verksamheten

2018-01-01
- 2018-12-31

2017-01-01
-2017-12-31

F

Resultat efter finansiella poster 38 587 37 570
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 21 828 20 447
Nedskrivningar 8 189 0
Orealiserade vardeférandringar forvaltningsfastigheter -13 807 0
Realisationsresultat vid forsaljning av maskiner och inventarier -4 836 -2 301
Innehav utan bestdmmande inflytande 12 0
Forandring av avsattningar -300 36
Betald inkomstskatt -4 810 -2 240
Kassafldde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 44 863 53 512
Férandringar i rorelsekapital
Forandring av varulager -5718 0
Forandring av pagaende projekt -85 249 41 668
Forandring av fordringar 6279 -41 624
Forandring av kortfristiga skulder 19 143 -2 789
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -20 682 50 767
Investeringsverksamheten
Forvérv av materiella anlaggningstillgdngar 32 -8 035 -3780
Avyttring av materiella anlaggningstillgdngar 17 979 4766
Avyttring av finansiella anlaggningstillgdngar 23 30
Kassaflode fran investeringsverksamheten 9967 1016
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 59 935 28 207
Amortering av lan -36 895 -74 159
Utbetald utdelning -4 996 0
Konvertibla skuldebrev 0 -1 109
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 18 044 -47 061
Arets kassaflode 7329 4722
Likvida medel vid arets horjan 32 5078 356
Likvida medel vid arets slut 32 12 407 5078
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2018-01-01 2017-01-01
TSEK Not - 2018-12-31 -2017-12-31
Nettoomséttning 0 0
Bruttoresultat 0 0
Forséljnings- och administrationskostnader 8 -1 139 -946
Rorelseresultat 3,4,56,7 -1139 -946
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat frén andelar i koncernforetag 5000 0
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -1117 -2 587
Resultat efter finansiella poster 2743 -3533
Bokslutsdispositioner 2 257 4145
Resultat fore skatt 5000 612
Skatt pa arets resultat 10 0 0
Arets resultat 5000 -612
Moderholagets rapport dver totalresultat
Arets resultat 5000 -612
Summa totalresultat for aret 5000 -612
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

TSEK

Not

TILLGANGAR

2017-12-31

F

Anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 15 135 150 135150

Summa anlaggningstillgangar 135 150 135 150

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Skattefordringar 11 15

Ovriga fordringar 1 0
12 15

Kassa och bank 32 20 27

Summa omsiattningstillgangar 32 42

SUMMA TILLGANGAR 135 182 135 192
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

TSEK

Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

2017-12-31

F

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 21 100 100

100 100

Fritt eget kapital

Balanserade vinstmedel 52 917 57 302

Arets resultat 5000 612
57 917 57 914

Summa eget kapital 58 017 58 014

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernforetag 26 76 471 76714

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 28 694 464
77 165 77 178

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 135 182 135 192
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MODERBOLAGETS FORANDRING

| EGET KAPITAL

Aktie- Balanserade Arets Summa eget
TSEK kapital vinstmedel resultat kapital
Ingdende eget kapital 2017 100 59 021 -612 58 510
Vinstdisposition -612 612 0
Arets totalresultat 612 612
Vardet av konverteringsratt for konvertibelt skuldebrev -1 108 -1 108
Utgaende eget kapital 2017/ Ingdende eget kapital 2018 100 57 301 612 58 014
Vinstdisposition 612 -612 0
Arets totalresultat 5000 5000
Utdelning -4 996 -4.996
Utgaende eget kapital 2018 100 52 917 5000 58 017
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

TSEK

Not

Den lIépande verksamheten

2018-01-01
- 2018-12-31

2017-01-01
- 2017-12-31

F

Resultat efter finansiella poster 2743 -3533
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 1117 0
Betald inkomstskatt 4 1
Kassaflode fran den lpande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 3 864 -3532
Forandringar i rorelsekapital

Forandring av fordringar -1 0

Forandring av kortfristiga skulder 216 34 507
Kassaflode fran den lopande verksamheten 4079 30975
Amortering av 1an 0 -29 859
Lan fran koncernbolag 911 0
Konvertibla skuldebrev 0 -1 108
Utbetald utdelning -4 997 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -4 086 -30 967
Arets kassaflode -7 8
Likvida medel vid arets bhdrjan 32 27 19
Likvida medel vid arets slut 32 20 27
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NOTER MED REDOVISNINGS-
& VARDERINGSPRINCIPER

BOLAGSINFORMATION

Bolagets firma ar SVEAB Holding AB, org. nummer 556779-
8912 med sate i Sollentuna kommun. Arsredovisningen och
koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen
den 6 maj 2019. Koncernens resultat- och balansrakning och
moderbolagets resultat- och balansrakning blir foremal for fast-
stallelse pa arsstdmman den 27 maj 2019.

NOT 1
NOT 2

NOT 3
NOT 4
NOT 5
NOT 6
NOT 7

NOT 8

NOT 9
NOT 10
NOT 11
NOT 12
NOT 13
NOT 14
NOT 15
NOT 16
NOT 17
NOT 18
NOT 19

NOT 20
NOT 21
NOT 22
NOT 23
NOT 24
NOT 25
NOT 26
NOT 27
NOT 28
NOT 29
NOT 30
NOT 31
NOT 32
NOT 33
NOT 34
NOT 35
NOT 36
NOT 37
NOT 38

Redovisnings- och varderingsprinciper

Nettoomsattningens fordelning och segmentrap-
portering

Medelantal anstallda

Personalkostnader, ersattningar och arvoden
Avskrivningar

Inkop och forsaljningar mellan koncernforetag

Arvoden och kostnadsersattningar till revi-
sionsforetag

Rorelsens kostnader fordelade pa kostnads-
slag

Finansnetto

Skatt pa arets resultat

Resultat per aktie

Leasingavtal

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga fordringar
Varulager

Kundfordringar

Upparbetade ej fakturerade intakter och fak-
turerade ej upparbetade intakter

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Aktiekapital

Forfallotid skulder

Uppskjuten skatt

Ovriga avsattningar

Leverantdrsskulder

Skulder till dgare och koncernféretag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbhetalda intakter
Transaktioner med narstaende
Eventualfdrpliktelser och stéllda sakerheter
Finansiella instrument

Kassaflodesanalys

Uppgifter om moderbolaget

Finansiella risker och riskhantering

Kritiska uppskattningar och beddmningar
Vinstdisposition

Héndelser efter balansdagen

Definitioner nyckeltal
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NOT 1 — REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

SVEAB-koncernen félier de av EU godkédnda International
Financial Reporting Standards (IFRS) samt tolkningar utgivna
av International Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC). Koncernen foljer dessutom rekommendationen fran
Radet for finansiell rapportering RFR 1, Kompletterande redo-
visningsregler for koncerner, liksom Uttalanden fran Radet for
finansiell rapportering. Moderbolagets rapporter har uppréttats
enligt Arsredovisningslagen och enligt rekommendationen fran
Radet for finansiell rapportering RFR 2, Redovisning for juri-
diska personer. Moderbolagets redovisning ar upprattad enligt
samma redovisningsprinciper som fér koncernen med undan-
tag for vad som beskrivs i avsnittet Moderbolagets redovisning
jamford med koncernredovisningen. Moderbolagets arsredovis-
ning och koncernredovisningen har godkants for utfardande av
styrelsen den 6 maj 2019. Moderbolagets resultat- och balans-
rakning och koncernens resultatrékning och rapport éver finan-
siell stallning blir foremal for faststéllelse pa arsstamma den 27
maj 2019.

NYA IFRS SAMT ANDRINGAR I IFRS SOM TILLAMPAS FRAN 2018
Koncernen tillampar IFRS 15 och IFRS 9 for forsta gangen fran
och med 1 januari 2018. Andra &ndringar av IFRS med tilldmp-
ning fran och med 1 januari 2018 har inte haft nagon vasentlig
effekt pa koncernens redovisning.

IFRS 15 Intdkter fran avtal med kunder
IFRS 15 Intékter fran avtal med kunder ersatter IAS 18 Intakter
och IAS 11 Entreprenadavtal med tillhérande tolkningar. SVEAB
tillampar IFRS 15 retroaktivt, effekten av dvergangen har inte
haft nagra vésentliga effekter pd SVEABs redovisning. Enligt
IFRS 15 redovisas intakten nar kunden far kontroll ¢ver salda
varor eller tjanster. Detta skiljer sig fran tidigare utgangspunkt
nar intakten redovisades da risker och formaner som ar forknip-
pade med agandet har overforts till kunden. Att bestdmma tid-
punkten for dverféring av kontroll, dvs vid en viss tidpunkt eller
over tid, kraver bedomningar. Denna skillnad i utgdngspunkt
har dock inte medfort ndgon principiell paverkan pa SVEAB:s
intaktsredovisning vad galler vilka intakter som redovisas Over
tid (successivt) eller vid en tidpunkt.

SVEAB:s verksamhet bygger och renoverar anldggningar och
infrastruktur. Inom denna verksamhet ar kunden bade bestalla-
re fran den offentliga sektorn och den privata. Kombination av

avtal ar sallan aktuellt, men avtalsandringar, sasom tilladggsbe-
stallningar, ar vanligt forekommande. | de flesta fall &r tillagda
varor och tjanster inte distinkta och darfor utgdr de en del av ett
enda prestationsatagande som delvis &r uppfyllt vid tidpunkten
for avtalsandringen och redovisas som om den vore en del av
det befintliga avtalet. Oftast &r avtalen inom denna verksam-
het av det slaget att endast ett prestationsatagande identifieras.
Verksamhetens prestationsataganden ar entreprenaduppdrag,
exempelvis uppférande av byggnation pa kundens mark res-
pektive underhall av befintliga anlaggningar sdsom vagar. Om
ett avtal innebar verksamhet i olika geografiska lagen eller i oli-
ka tidsperioder kan identifiering av flera prestationsataganden
forekomma. Om ratt till rorlig ersattning finns, till exempel avtal
om incitament, da beaktas det till den del det &r hogst osanno-
likt att beloppet kan komma att aterforas vid ett senare tillfélle.
Verksamheten redovisar intakterna 6ver tid, d& kunden samti-
digt erhaller och forbrukar de fordelar som tillhandahalls genom
SVEAB:s prestation. Intédkterna redovisas ¢ver tid pa basis av
foretagets kostnader per respektive mattillfalle i forhallande
till totala férvantade kostnader for uppfyllande av prestations-
atagandet. Kostnader sdsom spill avseende byggnadskostnader
och etableringskostnader pa byggplatsen som inte bidrar till att
uppfylla prestationsatagandet beaktas inte.

Enligt IFRS 15 ska intakten redovisas 6ver tid (successivt) om
SVEAB inte har nagon alternativ anvandning av det utférda ar-
betet och SVEAB har ratt till betalning fran kunden for vid var tid
utfort arbete. Om nagot av dessa kriterier inte ar uppfyllda ska
intdkten liksom tidigare redovisas vid en tidpunkt, vid fardig-
stallande och 6verlamnade till kund. SVEABs entreprenadavtal
innebar att SVEAB utfor arbete pd kundens mark och skapar
darmed en tillgdng som kunden kontrollerar i takt med att till-
gangen fardigstalls. Detta i sin tur innebér att SVEAB redovisar
intakten dver tid med tillampning av successiv vinstavrakning.
Eftersom SVEAB alltid avtalat om leverans av ett visst arbete till
kunden, det kan inte saljas till ndgon annan, har SVEAB enligt
IFRS 15:s definition aldrig ndgon alternativ anvédndning av ned-
lagt arbete.

IFRS 9 Finansiella instrument

IFRS 9 ersatter IAS 39 Finansiella Instrument. IFRS 9 faststaller
principer for redovisning och vardering av finansiella tillgang-
ar, finansiella skulder och vissa kontrakt gallande kdp och sélj
av icke-finansiella instrument. Dessutom tilldmpar koncernen
félidandringar i IFRS 7 Finansiella Instrument: Upplysningar
som appliceras pa upplysningar for 2018 men som &nnu inte
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har blivit allmant applicerade pé jamforande information. IFRS
9 infér nya regler bl.a. avseende klassificering och vérdering
av finansiella instrument, nedskrivning av finansiella instrument
och sakringsredovisning. SVEAB:s analys av effekterna av IFRS
9 visar att de nya reglerna inte paverkar koncernens finansiella
stallning da IFRS 9 inte vasentligt paverkar varderingen. IFRS 9
innebar inte heller nagon vésentlig effekt pa SVEAB:s reserve-
ring for kreditforluster. Ifrdga om nedskrivningar ersatter IFRS 9
“intraffade forluster-modellen” fran IAS 39 med en “forvantad
kreditforlustmodell”. Den nya nedskrivningsmodellen tillampas
pa finansiella tillgdngar som véarderas till upplupet anskaffnings-
varde, avtalstillgdngar och skuldinstrument som varderas till
verkligt varde via ovrigt totalresultat, men inte pa nagra investe-
ringar i eget kapitalinstrument. Detta har inte fatt ndgon véasent-
lig effekt pd SVEAB:s finansiella rapporter.

NYA IFRS SAMT ANDRINGAR | IFRS SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS
Nedanstaende nya IFRS trader i kraft forst fran och med
rakenskapsaren 2019 och har inte tillampats vid upprattandet
av 2018 ars finansiella rapporter.

IFRS 16 Leasingavtal

Den nya standarden IFRS 16 Leasingavtal kommer att tillampas
fran och med 1 januari 2019. IFRS 16 ersatter tidigare standard
IAS 17. SVEAB kommer att implementera standarden enligt den
forenklade Gvergangsmetoden, vilket innebar att identifierade
leasingavtal inte omraknas retroaktivt, d.v.s. ingen paverkan pa
jamforelsetalen for perioder fore 2019. For leasetagare innebar
IFRS 16 att begreppen finansiell respektive operationell leasing
upphor och istéllet ska leasetagaren redovisa en nyttjanderatts-
tillgdng och en leasingskuld for alla leasingavtal med undantag
for avtal dar leasingperioden uppgar till maximalt 12 manader
respektive leasingavtal vilka avser tillgdngar av mindre vérde.
Nyttjanderattstillgdngen representerar en ratt att anvanda den
underliggande tillgdngen och leasingskulden representerar en
skyldighet att betala leasingavgifter. SVEAB-koncernen kommer
att redovisa nyttjanderattstillgdngar med tillhérande

skuld for fordon, tunga produktionsmaskiner, hyrda lokaler
och tomtratter. Kostnaderna foér dessa leasingavtal kommer
att redovisas som avskrivningar av nyttjanderattstillgdngar och
rantekostnader for leasingskulder. Baserat pa tillgédnglig infor-
mation uppskattar SVEAB att leasingskulderna kommer att 6ka
med ca 11,7 MSEK per den 1 januari 2019 till foljd av 6vergang
till IFRS 16.

Ovriga fordndrade IFRS

Ovriga férandrade IFRS som ska boérja tilldmpas 2019 och fram-
at, forvantas i ingen eller liten utstrackning ha paverkan pa
SVEAB:s finansiella rapportering.

KONCERNREDOVISNING
Koncernredovisningen omfattar moderbolaget samt de féretag
och verksamheter i vilka moderbolaget, direkt eller indirekt, har

ett bestimmande inflytande. Koncernredovisningen baseras pa
historiska anskaffningsvarden forutom for finansiella tillgdngar
och skulder varderade till verkligt varde via resultatrakningen.

Rarelsefdrviry

Rorelseférvary  hanteras enligt forvarvsmetoden i IFRS 3,
Rorelseférvéry. Forvarvsmetoden kénnetecknas av att forvar-
vade tillgdngar, skulder och eventualforpliktelser upptas till
marknadsvarde efter beaktande av uppskjuten skatt vid for-
varvstillfallet. Overstiger anskaffningsvérdet for dotterféretaget
marknadsvardet pa foretagets nettotillgdngar med beaktande
av eventualforpliktelser, upptas skillnaden som koncernmassig
goodwill. Nér skillnaden &r negativ redovisas denna direkt i re-
sultatrékningen. For dvervarden hanforliga till specifika tillgdngar
tilldmpas samma avskrivningstid som i den férvarvade juridiska
personen. Uppkommen goodwill skrivs inte av utan nedskriv-
ningsbehovet provas l6pande. Ovriga férvarvade immateriella
tillgédngar skrivs av under sin berdknade nyttjandeperiod. For-
varvade och avyttrade foretag ingér i koncernens resultat- och
balansrékning samt kassaflédesanalys under innehavstiden.

Dotterfaretag
Foretag i vilkka moderbolaget, direkt eller indirekt har ett be-
stdmmande inflytande, konsolideras i sin helhet. Vanligtvis sker
detta ndr mer dn 50 procent av rosterna innehas. Andelar i
dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvér-
demetoden. Som intdkt redovisas endast erhallen utdelning.
For dotterféretag inom SVEAB, se not 15, Andelar i koncern-
foretag.

Eliminering av transaktioner inom koncernen

Fordringar, skulder, intdkter och kostnader samt orealiserade

vinster som uppstar nar ett koncernforetag saljer en vara eller

tjanst till ett annat koncernféretag elimineras i sin helhet.
Orealiserade forluster elimineras pa samma satt som orealise-

rade vinster, men endast i den utstrackning det inte finns nagot

nedskrivningsbehov.

Intern prissiittning
Marknadsbaserad prissattning tilldmpas vid transaktioner mel-
lan enheter inom koncernen.

Intdkter

SVEAB:s intdkter redovisas enligt IFRS 15 Intakter fran avtal
med kunder. Enligt IFRS 15 ska intakter redovisas nar kunden
far kontroll ver salda varor eller tjanster. Detta kan ske antingen
genom att SVEARB:s prestationsatagande uppfylls dver tid (d.v.s.
successivt) eller vid en tidpunkt. SVEAB:s intékter bestar i allt
vasentligt av intakter fran entreprenader och liknade uppdrag.

Intdkter fran entreprenader och liknande uppdrag
Enligt IFRS 15 ska intdkten redovisas ¢ver tid (successivt) om
SVEAB inte har ndgon alternativ anvandning av det utforda ar-
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betet och SVEAB har réatt till betalning fran kunden for vid var tid
utfort arbete. Entreprenadavtalen innebér att SVEAB utfor arbe-
te pa kundens mark och skapar darmed en tillgdng som kunden
kontrollerar i takt med att tillgangen fardigstalls. Detta i sin tur
innebar att SVEAB redovisar intékten dver tid med tilldmpning
av successiv vinstavrakning. Vid tilldmpning av successiv redo-
visning av intékter och vinst framkommer resultatet i takt med
projektets fardigstéllande. For bestdmning av det resultat som

vid en given tidpunkt har upparbetats krévs uppgifter om féljan-

de komponenter:

e Projektintakt: totala intdkter hanforliga till entreprenadupp-
draget. Intédkterna ska vara av sadan karaktar att mottaga-
ren kan tillgodogéra sig dem i form av faktiska inbetalningar
eller annat vederlag.

e Projektkostnad: totala kostnader héanforliga till entrepre-
naduppdraget som svarar mot projektintakten.

e F[ardigstallandegrad (upparbetningsgrad): bokférda kostna-
der i forhallande till berdknade totala projektkostnader.

Som grundladggande villkor for successiv vinstavréakning galler
att total projektintékt och -kostnad vid fardigstallande ska kunna
kvantifieras péa ett tillforlitligt satt. Effekten av successiv vinst-
avrakning ar att redovisningen direkt avspeglar resultatutveck-
lingen i pagdende projekt. Successiv vinstavrakning innehaller
en komponent av osdkerhet. Det intraffar ibland oférutsedda
handelser som gor att det slutliga resultatet i projekten kan bl
bade hogre och lagre an forvantat. Risken for att det slutliga
resultatet kommer att avvika fran det successiva begransas
genom aterkommande genomgangar av de slutlagesprognoser
som den successiva vinstavrakningen baseras pa. Svarigheter-
na att bedéma resultat ar sarskilt stora i bérjan av projekt och
for projekt som ar tekniskt komplicerade samt I6per over lang
tid. For projekt déar intékter och kostnader inte tillforlitligt kan
bestdmmas vid bokslutstillféllet, tilldmpas nollavrakning. Det
innebér att projektet redovisas med en intdkt som motsvarar
upparbetad kostnad, det vill sédga resultatet tas upp till noll kro-
nor i avvaktan pa att en resultatbestamning kan goras. Sa snart
det &r majligt sker dvergang till successiv vinstavrakning.

Reservationer har gjorts for befarade forlustkontrakt, och
dessa belopp har belastat resultatet respektive ar. Reservation
for forluster gors sa snart dessa ar kanda.

Avtalsandringar ("contract modifications”), relaterade till
andrings- och tillaggsarbeten, erséattningar for brister i anbuds-
forutsattningarna och liknande redovisas nar andringarna éar
verkstéallbara ("enforceable”), dvs nér det finns en laglig ratt till
betalning for dessa.

Balansrakningsposterna, Upparbetade ej fakturerade intakter
och Fakturerade ej upparbetade intékter, bruttoredovisas pro-
jekt for projekt. De projekt som har mer upparbetade intakter
an fakturerade redovisas som en omsattningstillgang, medan
de projekt som har fakturerat mer dn de upparbetade intakter-
na klassificeras som en icke rantebarande kortfristig skuld. Se
not 19, Upparbetade ej fakturerade intakter och Fakturerade ej
upparbetade intakter.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar enligt plan sker linjart efter berédknad nyttjandepe-
riod och baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat
med beraknat restvarde. Tillgdngars restvarden och nyttjande-
period prévas och justeras vid behov. Andra immateriella an-
laggningstillgdngar an goodwill upptas till anskaffningskostnad
minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. SVEAB
tillampar sa kallad komponentavskrivning dar varije tillgadng med
storre varde fordelas pa ett antal komponenter och dessa skrivs
av utifran nyttjandeperiod.

Avskrivningssatserna varierar enligt nedanstaende:

Byggnader: 2-4 %
Markanléggningar: 5%
Inredning i férhyrda lokaler: 20 %
Maskiner och inventarier: 14-50 %

Fordelningen av avskrivningar i resultat- och balansréakning
finns i kommentar till resultatrékningen, Not 5 Avskrivningar,
Not 13 Immateriella tillgdngar och Not 14 Materiella anlagg-
ningstillgangar.

NEDSKRIVNINGAR
Vid beddmning av nedskrivningsbehov tillampas IAS 36, Ned-
skrivningar. Avsnittet om nedskrivningar &r inte tillampligt pa
varulager, tillgdngar som uppkommer da entreprenaduppdrag
utfors, uppskjutna skattefordringar, finansiella instrument,
tillgangar som har koppling till ersattningar till anstallda eller
tillgangar som klassificeras som att de innehas for forsaljning,
eftersom befintliga standarder for dessa typer av tillgangar
innehaller specifika krav avseende redovisning och véardering.
Nedskrivningsbehov foreligger nar atervinningsvardet ar lagre
an redovisat varde. SVEAB provar per varje rapportperiods slut
om indikation darpa finns. | syfte att testa nedskrivningsbehov,
fordelas goodwill som foérvérvats i ett rorelseférvarv till kassa-
genererande enheter som foérvéantas bli gynnade av synergier
fran forvarvet. Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill
har fordelats till motsvarar den lagsta niva i koncernen pa vilken
goodwillen i fraga tvervakas i den interna styrningen. | de fall
atervinningsvardet understiger det redovisade vérdet gors en
nedskrivning. Om grund for nedskrivning ej langre foreligger,
aterfors den tidigare gjorda nedskrivningen. Nedskriven good-
will aterfores dock ej i efterfoljande perioder. Nedskrivningar
redovisas dver resultatrékningen.

Goodwill som har en obestdmbar livslangd prévas systema-
tiskt for eventuellt nedskrivningsbehov.

LEASING

SVEAB tillampar IAS 17, Leasingavtal. Leasing klassificeras i
koncernredovisningen antingen som finansiell eller operationell
leasing. Finansiell leasing foreligger nér de ekonomiska riskerna
och formanerna som &r forknippade med dgandet i allt vasentligt
ar overfort till leasetagaren. Om sa ej ar fallet foreligger opera-
tionell leasing. Tillgangar som hyrs enligt finansiella leasingavtal
aktiveras i koncernens balansrakning. Motsvarande forpliktelse
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redovisas som en lang- och kortfristig skuld. De leasade till-
gangarna avskrivs medan leasingbetalningarna redovisas som
rénta och amortering av skulderna. Tillgdngarna redovisas i
balansrakningen under det tillgdngsslag som de utgoér. Opera-
tionell leasing redovisas 6ver resultatrékningen. Leasingavgiften
fordelas med utgangspunkt fran utnyttjandet, vilket kan skilja
sig fran erlagd leasingavgift under innevarande ar.

For uppgifter om leasing, se not 12.

| den juridiska personen, moderbolaget, redovisas samtliga
leasingavtal enligt reglerna for operationell leasing.

INKOMSTSKATTER
Koncernen tilldmpar IAS 12, Inkomstskatter. Redovisad skatt
utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas
i resultatrdkningen forutom da underliggande transaktion re-
dovisas direkt mot eget kapital varvid tillhtrande skatteeffekt
redovisas i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas
eller erhéllas under det aktuella aret. Hit hor aven justering av
aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt re-
dovisas for tempordra skillnader mellan redovisade och skatte-
maéssiga varden pa tillgdngar och skulder och som ska betalas
i framtiden. Uppskjutna skattefordringar representerar en re-
duktion av framtida skatt som hanfor sig till avdragsgilla tem-
porédra skillnader, skattemassiga underskottsavdrag samt andra
outnyttjade skatteavdrag. Uppskjuten skatteskuld och fordran
beraknas med utgédngspunkt fran den forvantade skattesatsen
for narmast paféljande ar. Vid dndring av skattesatser redovisas
fordndringen 6ver koncernens resultatrakning. Underskottsav-
drag redovisas i den man det ar sannolikt att dessa kommer att
medfora lagre skattebetalningar i framtiden.
For skatt pa arets resultat och uppskjutna skattefordringar och
-skulder, se not 10 och not 23.

| moderbolaget redovisas obeskattade reserver vilket ar en
skattepliktig temporér skillnad pa grund av det samband som
finns mellan redovisning och beskattning i juridisk person.

Obeskattade reserver redovisas brutto i balansrakningen och
férandringen brutto i resultatrdkningen, som bokslutsdisposi-
tion.

RESULTAT PER AKTIE

Redovisning av resultat per aktie sker enligt IAS 33, Resultat
per aktie. Posten redovisas i direkt anslutning till koncernens
resultatrékning. Det finns inte nagra preferensaktier eller op-
tionsprogram som kan ge upphov till en utspadningseffekt. Om
antalet aktier forandras under aret beraknas ett vagt genomsnitt
for periodens utestaende aktier.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

SVEAB tillampar IAS 38, Immateriella tillgangar. Immateriella
tillgdngar tas upp till anskaffningskostnader minus ackumule-
rade avskrivningar. Goodwill som uppkommer som en del vid
forvarv av foretag och verksamheter varderas i linje med de reg-
ler som finns i IFRS 3, Rorelseforvarv. Planenlig avskrivning pa
goodwill sker inte. Goodwillen prévas vid varje bokslutstillfélle

eller om indikation finns pa att vardet har &ndrats. | de fall good-
willens nyttjandevérde understiger redovisat varde gors en ned-
skrivning. Aterforing av tidigare nedskriven goodwill gérs inte.
For fordelning av véarden se &ven not 13, Immateriella tillgdngar.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintakter
och véardestegringar och redovisas till verkligt varde och som en
vardeforandring i resultatrakningen. Det verkliga vardet baserat
pa fastigheternas marknadsvarde och faststélls av foretagsled-
ningen. Vérderingarna innefattar antaganden och bedémningar
vilka anses vara vasentliga for redovisade varden. Varderingen i
arets bokslut baseras pa vardet i en pagaende forséaljningspro-
cess. Se dven not 14, Materiella anlaggningstillgangar.

Maskiner/inventarier

Maskiner/inventarier redovisas till anskaffningsvarde efter av-
drag for ackumulerade avskrivningar och eventuell ackumulerad
nedskrivning. | anskaffningsvardet ingar, forutom inkopspriset,
aven kostnader hanforbara till att bringa den pé plats och i skick
att anvandas pa det satt som var avsikten med anskaffningen.
Eventuella nedskrivningsbehov faststalls enligt IAS 36, Ned-
skrivningar. Se dven not 14, Materiella anldggningstillgangar.

VARULAGER
Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvérdet och
nettoférsaljningsvardet.

For fordelning av lagervarde se not 17, Varulager.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen in-
kluderar pa tillgdngssidan likvida medel, lanefordringar och
kundfordringar. P& skuldsidan aterfinns leverantorsskulder, 13-
neskulder samt derivat. Som finansiellt instrument rdknas aven
finansiella garantier som borgensforbindelser med mera. En
finansiell tillgdng eller finansiell skuld tas upp i balansrakning-
en nar bolaget blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor.
Kundfordringar tas upp i balansrédkningen nar faktura har skick-
ats. Leverantérsskulder tas upp nar faktura har mottagits.

En finansiell tillgdng tas bort frdn balansrékningen nér rattig-
heterna i avtalet realiserats eller forfallit. Detsamma géller for
del av finansiell tillgdng. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rakningen nér forpliktelsen i avtalet fullgjorts eller p& annat satt
utslackts. Detsamma géller for del av finansiell skuld.

Finansiella instrument klassificeras for narvarande i féljande ka-

tegorier for vardering:

e Finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde.

e Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via ovrigt to-
talresultat.
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Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde
Koncernens finansiella tillgangar varderade till upplupet an-
skaffningsvardet utgdrs av évriga fordringar och likvida medel.
| denna kategori ingar finansiella tillgangar déar syftet med inne-
havet &r att erhalla de avtalsenliga kassaflodena fram till forfall.
Kassaflodena erhélles vid bestdamda tidpunkter och ar endast
betalning av kapitalbelopp och rénta pa det utestdende kapi-
talbeloppet.

Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via dvrigt total-
resultat

| kategorin Verkligt varde via Ovrigt totalresultat aterfinns kon-
cernens kundfordringar da syftet med innehavet ar att erhalla
kontraktsméssiga kassafloden men aven att sélja kundfordring-
arna fore forfallodagen. Avtalsvillkoren ger upphov till kassaflo-
den som endast &r betalningar av kapitalbelopp och rénta pa
det utestdende beloppet. Tillgdngarna varderas till verkligt
vérde via totalresultatet. Nedskrivning av tillgdngar som klassi-
ficerats som upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via
totalresultatet, berdknas baserat pa forvantade kreditforluster.

Ovriga finansiella skulder

Lan samt ovriga finansiella skulder, till exempel leverantorsskul-
der och laneskulder ingér i denna kategori. Skulderna varderas
till upplupet anskaffningsvéarde.

Redovisningsprinciper 2017 avseende finansiella instrument
Redovisning av finansiella instrument foljer IAS 32, Finansiella
instrument: Upplysningar och klassificering samt IAS 39, Finan-
siella instrument: Redovisning och vardering. Finansiella instru-
ment som redovisas i balansrédkningen inkluderar pa tillgangssi-
dan likvida medel, lanefordringar, kundfordringar och finansiella
placeringar. P& skuldsidan aterfinns leverantoérsskulder och 1a-
neskulder. Som finansiellt instrument réknas dven finansiella
garantier som borgensférbindelser med mera. En finansiell till-
gang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget
blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor. Kundfordringar
tas upp i balansrakningen nér faktura har skickats. Leverantors-
skulder tas upp nar faktura har mottagits. En finansiell tillgang
tas bort fran balansrakningen nér rattigheterna i avtalet realise-
rats eller forfallit. Detsamma géller for del av finansiell tillgang.
En finansiell skuld tas bort fran

balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgjorts eller pa an-
nat satt utslackts. Detsamma géller for del av finansiell skuld.
Finansiella instrument klassificeras i enlighet med IAS 39 i fol-
jande kategorier for vardering: Finansiella tillgangar varderade
till verkligt vérde via resultatrakningen, Investeringar som halles
till forfall, ldnefordringar och kundfordringar, Finansiella tillgang-
ar som kan séljas, Finansiella skulder véarderade till verkligt var-
de via resultatrakningen samt Ovriga

finansiella skulder. Ett finansiellt instrument klassificeras vid for-
sta redovisningen utifran i vilket syfte instrumentet forvéarvades.
Klassificeringen avgdr hur det finansiella instrumentet varderas

efter forsta redovisningstillfallet sdsom beskrivs nedan.
Koncernen har foljande finansiella instrument:

Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via resultatrik-
ningen

Andra langfristiga vardepappersinnehav redovisas till verkligt
varde. Forandringar i verkligt varde redovisas i resultatrékning-
ens finansnetto. Hos moderbolaget ar andelar i dotterforetag
upptagna till anskaffningskostnad, i férekommande fall med
avdrag for nedskrivningar se not 15 Andelar i koncernforetag.

Finansiella tillgangar virderade till upplupet anskaffningsvirde

Har ingar kundfordringar och lanefordringar dar syftet med
innehavet ar att erhdlla de avtalsenliga kassaflodena fram till
forfall. Kassaflodena erhélles vid bestamda tidpunkter

och ar endast betalning av kapitalbelopp och ranta pa det ute-
staende kapitalbeloppet.

Finansiella skulder

Lan samt dvriga finansiella skulder, till exempel leverantors-
skulder, ingar i denna kategori. Skulderna véarderas till upplupet
anskaffningsvérde.

Bolaget bedomer att verkligt varde inte avviker vasentligt fran
redovisade vérden varken for kundfordringar eller for évriga fi-
nansiella skulder. Detta da& kredittiden for kundfordringar och
leverantdrsskulder ar kort, i normalfallet 30 dagar. Rantebéaran-
de skulderna avviker inte vasentligt fran redovisade varden da
de I6per med marknadsmassiga villkor.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassa, bank och kortfristiga placeringar
med en ursprunglig 16ptid understigande tre manader vid for-
varvstillfallet.

EGET KAPITAL
Aktiekapital
Stamaktier redovisas som eget kapital.

Redovisning av koncernbidrag

Redovisning av koncernbidrag sker i enlighet med den dndrade
RFR 2. Mottagna och l&mnade koncernbidrag redovisas bland
bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Skatt pa koncern-
bidrag redovisas i enlighet med IAS 12 i resultatrdkningen.

AVSATTNINGAR

For avsattningar tillampas |IAS 37, Avséattningar, eventualfor-
pliktelser och eventualtiligdngar forutom avséattningar gallande
personal dar IAS 19, Erséattningar till anstéllda, tilldmpas. Av-
sattningar redovisas nar koncernen har en legal eller informell
forpliktelse till foljd av tidigare handelser dar det ar sannolikt att
ett utflode av resurser kommer att kravas for att reglera ata-
gandet och beloppet har berdknats pa ett tillforlitligt satt.
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Garantidtaganden

Avséttning for framtida kostnader pa grund av garantiataganden
redovisas till det uppskattade belopp som krévs for att reglera
atagandet pa balansdagen. Uppskattningen baseras pa kal-
kyler, foretagsledningens bedémning samt erfarenheter av lik-
nande transaktioner.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersittningar

Kortfristiga ersattningar till anstallda beréknas utan diskonte-
ring och redovisas som kostnad nér de relaterade tjansterna
erhalls. En avsattning for berdknade bonusbetalningar redovi-
sas nar koncernen har en rattslig eller informell forpliktelse att
gbra sadana betalningar till foljd av att tjansterna i fraga har
erhallits fran den anstallda och dtagandet kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt.

Ersittningar vid uppsigning

En kostnad for ersattning i samband med uppségningar av
personal redovisas nar koncernen har en legal eller informell
forpliktelse att erldagga ersattning och nar forpliktelsen kan be-
raknas tillforlitligt.

Ersittningar efter avslutad anstllning
SVEAB har endast pensionsavtal som éar klassificerade som av-
giftsbestdmda planer.

Avgiftsbestamda planer

Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redovi-
sas som en kostnad i resultatrakningen nar de uppstar. Atagand—
en for alderspension och familiepension for tjanstemén i Sverige
tryggas genom forsakring i Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet
for finansiell rapportering, UFR 3, ar detta en formansbestamd
plan som omfattar flera arbetsgivare. For rakenskapsaret 2018
har bolaget inte haft tillgadng till sddan information som gor det
mojligt att redovisa denna plan som en formansbestamd plan.
Pensionsplanen enligt ITP som tryggas genom en forsékring i
Alecta redovisas darfér som en avgiftsbestdmd plan. Se dven not
4, Personalkostnader, ersattningar och arvoden.

LANEKOSTNADER

IAS 23 Laneutgifter innebar att aktivering maste ske av lane-
kostnader som ar direkt hanforliga till inkép, konstruktion eller
produktion av tillgangar som tar en betydande tid i ansprak att
fardigstélla. SVEAB har for narvarande varken omséttningsfast-
igheter eller andra tillgdngar som tar en betydande tid i ansprak
att fardigstélla och ingen aktivering av lanekostnader som med-
for minskade réntekostnader har dérfor kunnat ske utan samt-
liga lanekostnader har lopande kostnadsforts i den period de
uppstar.

STALLDA SAKERHETER

Som stalld sékerhet redovisas vad SVEAB stallt som sakerhet
for bolaget eller gruppens skulder och eller forpliktelser. Dessa
kan vara skulder, avsattningar som finns i balansrékningen eller
ej. Sékerheterna kan vara knutna till tillgangar i balansrakningen
eller inteckningar. Tillgangar tas upp till sitt redovisade varde
och inteckningar till nominellt varde. Aktier i koncernfoéretag tas
upp till bolagets varde i koncernen.

For typ av sakerhet se not 30, Stallda sékerheter avseende egna
skulder och avsattningar.

EVENTUALFORPLIKTELSER OCH EVENTUALTILLGANGAR

For eventualforpliktelser tilldmpas IAS 37, Avsattningar, even-
tualforpliktelser och eventualtiligdngar. Eventualforpliktelser re-
dovisas nar koncernen har en legal eller informell forpliktelse till
foljd av tidigare handelser dar det ar sannolikt att ett utflode av
resurser kommer att krévas for att reglera atagandet och belop-
pet har beraknats pa ett tillforlitligt satt.

KASSAFLODESANALYS
Indirekt metod tillampas vid upprattande av Rapport o6ver
kassafléden i enlighet med IAS 7.

Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.

For effekter pa kassaflodet av forvarvade och salda dotter-
foretag se not 32, Kassaflddesanalys.

MODERBOLAGETS REDOVISNING JAMFORD MED KONCERNREDOVIS-
NINGEN
Moderbolaget har uppréttat sin arsredovisning enligt Arsredo-
visningslagen (1995:1554) och enligt rekommendationen fran
Radet for finansiell rapportering, RFR 2, Redovisning for juri-
diska personer.

Nedanstaende redovisningsprinciper i moderbolaget skiljer
sig fran koncernredovisningen:

e Dotterforetag

e |nkomstskatter

e Finansiella instrument
e |easing

Skillnaderna framgar av respektive rubrik.
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NOT 2 — NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING OCH
SEGMENTRAPPORTERING

Koncernen Moderbolaget

Konsfordelning b land
ledande befattningshavare WIIERVEIN 2017-12-31 WAIERVEIN 2017-12-31

SVEAB-koncernens verksamhet ar framst indelad i tvd seg-
ment, anlaggningsverksamhet under Anldggning samt an-
laggningsverksamhet i jarnvégsnadra miljo under Jarnvag. An-
laggningsverksamheten svarar for den absoluta merparten av
koncernens omsattning och resultat. Verksamheten bedrivs en-
dast p& en marknad, Sverige. Nedan framgar nettoomséattning-
ens fordelning. Av intdkterna redovisas 1 437 MSEK o6ver tiden
(successivt), i enlighet med IFRS 15 och 17 MSEK i enlighet
med IAS 17.

MSEK Anlaggning Jarnvig Ovrigt
Omsattning 1355 69 30
Andel av oms. 93% 5% 2%
Resultat 49,1 0,2 -3,4
Andel av res. 107% 0%

SVEAB:s kunder ar framférallt kommunala och statliga bestélla-
re, fordelningen enligt nedan.

Fordelningen mellan
kvinnor och man
i foretagets styrelse

Kvinnor 1 1 1
Man 4 4 4 4

Fordelningen mellan
kvinnor och man i
foretagsledningen

Kvinnor 1 1
Man 8 6

NOT 4 — PERSONALKOSTNADER, ERSATTNINGAR OCH
ARVODEN

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 2017

Loner och andra
ersattningar

Styrelsen och andra

MSEK m 2017 ledande befattnings-
havare anstéllda i SVEAB 13405 11892 665 630
Offentliga 85% 87% -
Ovriga anstallda 188 022 187 665 0 0
Privata 15% 13%
201 427 199 557 665 630
Det finns en stérre kund som svarar fér en omséattning om 16 Sociala kostnader
% av koncernens totala omsattning ar 2018. Orderstocken for- . )
.. . . T i R Pensionskostnader for
vantas i allt vasentligt intéktsféras under de kommande 24 ma- styrelsen och andra le-
naderna med tyngdpunkt, ca 70%, under det kommande éaret. dande befattningshava-
re anstallda i SVEAB 2 306 2 057 0 0
Pensionskostnader
ovriga anstallda 14 768 12 411 0 0
NOT 3 — MEDELANTAL ANSTALLDA Sociala kostnader 65891 65366 209 198
82965 79834 209 198

Medelantalet anstéllda

Villkor och ersittningar

Antal Varav Antal Varav
anstéllda man anstéllda man
Moderbolaget
Sverige 0% 0 0%
Totalt moderbolaget 0% 0 0%
Dotterforetag
Sverige 358 93 % 356 94 %
Koncernen totalt 358 93 % 356 94 %

Till styrelsens ordforande och 6vriga arsstammovalda ledamoter
utgér arvode endast enligt arsstdammans beslut. Ledamot som
aven ar anstalld i SVEAB-koncernen erhaller inget arvode for
styrelsearbetet i koncernens bolag. Ersattning till Koncernchef
och andra ledande befattningshavare utgtrs av grundlon, rorlig
ersattning, ovriga formaner samt pension. Andra ledande be-
fattningshavare ar medlemmar i SVEABs ledningsgrupp. Under
2018 var antalet medlemmar nio (sju).
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Erséattningar och dvriga

formaner 2018 (TSEK) Lon Rorlig lon Formaner  Pension
Styrelse och

koncernchef

Staffan Persson,

Ordférande 266 - - -
Tobias Andersson,

Koncernchef 1 601 994 154 429
Mikaela Valtersson,

ledamot 133 - - -
Stefan Lindback,

ledamot 133 - - -
Johan Ahlborg, ledamot 133 - - -
Summa moderholag 2 266 994 154 429
Andra ledande befatt-

ningshavare anstéllda i

SVEAB-koncernen 7 066 3079 534 1877
Totalt ledande befatt-

ningshavare 9 332 4073 688 2 306
Ersattningar och dvriga

formaner 2017 (TSEK) Ldn Rorliglon Formaner  Pension
Styrelse och

koncernchef

Staffan Persson,

Ordftrande 252 - - -
Tobias Andersson,

Koncernchef 1 558 919 152 388
Mikaela Valtersson,

ledamot 126 - - -
Stefan Lindback,

ledamot 126 - - -
Johan Ahlborg, ledamot 126 - - -
Summa moderbolag 2183 919 152 388
Andra ledande befatt-

ningshavare anstéllda i

SVEAB 6 469 2 321 472 1669
Totalt ledande

befattningshavare 8 652 3240 624 2 057

Rorlig ersdttning

Den rorliga ersattningen i SVEAB baseras pa bolagets resultat.
Koncernchefen har en rorlig ersattning pa upp till 100 % av
arslonen. For dvriga ledande befattningshavare i SVEAB uppgér
den rorliga ersattningen till mellan 33 %-58 % av arslonen. Den
rorliga ersattningen for 2018 till ledande befattningshavare har
uppgatt till 4 073 (3 240) TKR.

Ovriga formaner
Ovriga forméner avser forman relaterat till tjanstebilar, driv-
medelsforman och sjukvardsforsakringar.

Pensioner
SVEAB har endast pensionsavtal som éar klassificerade som
avgiftsbestdmda planer.

Avgiftsbestimda planer

Ataganden for lderspension och familjepension fér tjansteman
i Sverige tryggas genom en forsakring i Alecta som ses som
en formansbestamd plan som omfattar flera arbetsgivare. For
rakenskapsaret 2018 har bolaget inte haft tillgang till sadan in-
formation som gor det mojligt att redovisa denna plan som en
formansbestdamd plan. Pensionsplanen enligt ITP som tryggas
genom en forsékring i Alecta redovisas darfér som en avgifts-
bestamd plan. Arets avgifter for pensionsforsakringar som ar
tecknade i Alecta uppgar till 9,5 (8,6) MSEK. Alectas dverskott
kan fordelas till forsakringstagarna och/eller de férsékrade. Vid
utgadngen av 2018 uppgick Alectas 6verskott i form av den kol-
lektiva konsolideringsnivan till 142 % (154 %). Den kollektiva
konsolideringsnivan utgors av marknadsvardet pa Alectas till-
gangar i procent av forsékringsatagandena berdknade enligt
Alectas forsakringstekniska berdkningsantaganden, vilka inte
overensstdammer med IAS 19.

Avgangsvederlag
Koncernchefen har tolv manaders uppségningstid. Andra
ledande befattningshavare har mellan tre och nio manaders
uppsagningstid.

NOT 5 — AVSKRIVNINGAR

Koncernen Moderholaget

2018 2017 2018 2017

Avskrivningar enligt plan

Maskiner och

inventarier 21828 20447 0 0
Summa 21828 20447 0 0
Koncernen Moderholaget

2018 2017 2018 2017

Avskrivningar per funktion

Kostnader for

produktion 21806 20148 0 0
Forsaljnings- och admi-

nistrationskostnader 22 299 0 0
Summa 21828 20447 0 0
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NOT 6 — INKGP OCH FORSALJNINGAR MELLAN
KONCERNFORETAG

Av arets inkdp i moderbolaget avser 0 (0) inkop fran andra
koncernbolag.

Av arets forséljning i moderbolaget avser 0 (0) forséljning till
andra koncernbolag.

NOT 7 — ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR TILL
REVISIONSFORETAG

Koncernen Moderbolaget

2018 2017 2018 2017

Arvode till revisorer

NOT 9 — FINANSNETTO

Rénteintékter och Koncernen Moderholaget
rantekostnader och

liknande resultatposter 2018 2017 2018 2017
Rénteintakter 13 4 0 0
Réntekostnader -7 337 -6 655 0 -2 145
Rantekostnader pa

koncernskulder 0 0 -1117 -442
Summa -7 337 -6 655 -1117 -2 587
Finansnetto -71324 -6 651 -1117 -2 587

NOT 10 — SKATT PA ARETS RESULTAT

PwC
Revisionsuppdrag 390 517
Ovriga uppdrag 123 0 Koncernen Moderbolaget
BDO 2018 2018 2017
Revisionsuppdrag 250 0 0 0 Aktuell skattekostnad -4 396 -7 361 0 0
Summa 763 517 Uppskjuten skatte-
kostnad -4 385 -1 304 0 0
Redovisad skatte-
- . o — kostnad/skatteintakt -8 781 -8 665 0 0
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen
och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning, ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bo-
lagets revisorer att utfora samt radgivning eller annat bitrade Effektiv skatt koncernen Skatt % 2017
som foranleds av iakttagelser vid s&dan granskning eller ge-  Resultat fire skatt 38 587 37570
?omforandet av sadana ovriga arbetsuppgifter. Allt annat ar Skatt enligt géllande
6vriga uppdrag. skattesats for bolaget 220% -8489 22,0%  -8265
Schablonintékt berak-
nad péa periodiserings-
" " " fonder vid beskatt-
NOT 8 — RORELSENS KOSTNADER FORDELADE PA ningsérets ingdng 0,0% -5 0,0% 7
KOSTNADSSLAG Underskottsavdrag 0,0% 0 0,4% 135
Ej avdragsgilla kost-
nader -0,7% -258 -1,3% -474
Koncernen Moderholaget Skatt hanforlig til
2018 2018 2017 tidigare &r 0,0% 0 -01% 55
Material 562 316 523 351 0 0 Andrad skattesats
Underentreprenader 422564 552 161 0 o  _ommandedr 0,0% 19 00% 0
P ) Redovisad skatt -8 781 -8 665
Ovriga produktions-
kostnader 107 552 94 407 35 118
Personalkostnader 308 345 300460 1104 828
Avskrivningar 21 828 5845 0 0
Summa kostnader 1422605 1476224 1139 946

for produktion samt
forsaljnings- och
administrations-
kostnader
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moderbolaget Skatt % 2018 Skatt % 2017 Framtida minimileaseavgifter
Resultat fore skatt 5 000 612 Avgifter som forfaller:
Skatt enligt gallande Inom 1 &r 17962 15243
skattesats for bolaget 22,0 % -1100 22,0 % -135 Inom mer 4n 1 men inom 5 &r 30599 35772
Utnyttjat underskotts- 5 ar och senare 640 168
avdrag 0 135 -
Arets kostnad for finansiell leasing uppgar till 14 014 14 187
Utdelning frén dotter 1100 0 & Upps
- Nuvérde av framtida minimileaseavgifter
Redovisad skatt 0 0
Inom 1 &r 17 258 14 376
Inom mer &n 1 &r men inom 5 ar 31777 34058
5 ar och senare 632 166
NOT 11 — RESULTAT PER AKTIE Avstamning framtida leaseavgifter och
deras nuvarden
Framtida minimileaseavgifter 51201 51183
2018 2017
Avgér rantekostnad -1534 2583
fore ut- efter ut- fore ut- efter ut-
(TSEK) LI E L spidning  spadning Nuvérde av framtida minimileaseavgifter 49667 48600

Arets resultat han-

forligt till moderbo- Inga variabla utgifter finns som ingér i periodens resultat.

lagets aktiedgare 29 806 29 806 28 905 28 905 Inga finansiella leasingkontrakt finns som |6per ut senare an
om fem ar.
— Redovisade varden pa tillgdngar som innehas under finansiell
Antal aktier vid | o
Arets slut 2335000 2335000 2335000 2335000 €458
Vagt genomsnittligt
antal utestaende Koncernen ﬂ
aktier 2335000 2335000 2335000 2335000  ppaskiner och inventarier 42462 42 668
Totalt 42462 42668
Resultat per aktie,
SEK 12,76 12,76 12,38 12,38
Operationell leasing
) , . R . . Operationell leasetagare ﬂ
Det har inte funnits nagra utestaende konvertibler, optioner eller p ‘ — g .
andra potentiella aktier under 2018 som kan medféra utspad-  framtida minimileaseavgifter
ningseffekt. Avgifter som férfaller:
Inom 1 ar 4 669 4 680
Inom mer an 1 & men inom 5 ar 7 885 12 156
5 ar och senare 0 0
NOT 12 — LEASINGAVTAL ; : : —
Arets kostnad for operationell leasing uppgar till 4 680 4685

SVEAB finansierar delar av de storre investeringarna med finan-
siella leasingavtal. Investeringarna omfattar anlaggningsmaski-
ner, méatinstrument, produktions- och tjénstebilar. NOT 13 — IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

| moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna
for operationell leasing. Dock finns inga leasingavtal tecknade

i moderbolaget. Koncernen
Goodwill 2017
Ingédende anskaffningsvéarden 88477 88477

Anskaffningsvérde vid arets slut 88477 88477
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Nedskrivningsprdvning for goodwill i kassagenererande enheter

| SVEAB:s balansrdakning ingar goodwill med totalt 88 477
(88 477) TSEK héanforligt till forvarvet av SVEAB Anlaggning AB
(SVEAB). SVEAB é&r en egen kassagenererande enhet och ned-
skrivningsprévning for goodwillen allokerad till SVEAB har gjorts
genom att diskontera framtida kassafléden efter skatt och dar-
med berdkna ett nyttjandevarde. Prognosperioden som ligger till
grund for nedskrivningsprovningen ar 10 ar. De framtida kassa-
flodena har baserats pa foretagsledningens langtidsprognos for
de kommande tre aren foljt av langsiktig arlig vinsttillvaxt pa 2%.
Darefter prognostiseras att kassaflodet fran rorelsen fortsatter
véxa i langsiktigt uthéallig takt (2%). For 2017 baserades nedskriv-
ningsproévningen pa motsvarande antaganden med en treprocen-
tig tillvaxttakt de tre aren som foljer pa strategiperioden och déar-
efter en langsiktig uthallig vinsttillvaxt pa 2% fran 2023 ars niva.

Viktiga variabler

Omséttning: Samhallsekonomisk utveckling i stort, utveckling-
en pa bostadsmarknaden, ovriga branschers investeringspla-
ner, offentliga finanser och investeringsplaner, penningpolitik
och ranteutveckling, lokala marknadsférutsattningar och pris-
utveckling.

Rérelsens kostnader: 16neutveckling, kostnadsutveckling inom
byggmaterial, bitumen och energi.

Kapitalbehov: Verksamheten i SVEAB binder framst kapital i
pagaende projekt.

Kassaflddena har diskonterats med en vagd kapitalkostnad dar
avkastningskravet pa eget kapital &r satt till 15,3 % (15,3 %).

Réntan pa nettoskuldsattningen ar satt till 3,5 % (3,5 %) under
den kommande trearsperioden.

Skattesats: 22 %.

Skuldséattningsgrad: Foretagsledningens beddmning ar att en
soliditet pa 35% pa lang sikt ger en rimlig belaning i det forvar-
vade bolaget.

Den anvanda diskonteringsrantan vid nedskrivningsprévning-
en har beréknats som avkastningskravet efter skatt och uppgar
till 11,1 % (11,1 %). Omraknat till fore skatt uppgar diskonte-
ringsrantan till 14,2 % (14,2 %).

Kinslighetsanalys

Den nedskrivningsprévning som genomférts har visat att inget
nedskrivningsbehov foreligger, foretagsledningen beddmer att
rimligt mojliga férandringar i enskilda variabler inte kommer
leda till att nyttjandevéardet understiger bokfort varde.

NOT 14 — MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen Moderbolaget

PIOERPEIN 2017-12-31 QAUCEVEIN 2017-12-31

Maskiner och
inventarier

Ingédende anskaff-

ningsvarden 127 144 112 560

Nyanskaffningar 35 556 30577

Avyttringar -42 176 -15993

Utgaende ackumule-

rade anskaffnings-

varden 120523 127 144 0 0
Ingédende

avskrivningar 74601 -68231

Avyttringar 22 005 13463

Arets avskrivningar -19094 -19833

Utgéende ackumule-

rade avskrivningar -71 690 -74 601

Redovisat varde 48 833 52 543

Redovisat vérde for

finansiell leasing 42462 42668 0 0
Pagaende Koncernen Moderbolaget

nyanlaggningar
forvaltningsfastigheter

PLAOERPEIN 2017-12-31 QAUCEVEXIN 2017-12-31

Ingédende anskaff-

ningsvarden 10 539 7 403 0 0
Nyanskaffningar 23218 3136 0 0
Omvardering 13 807 0 0 0
Nedskrivningar -8189 0 0 0
Utgaende ackumule-

rade anskaffnings-

varden 39 375 10 539 0 0
Redovisat varde 39375 10 539 0 0

NOT 15 — ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget

-:“:I 2017

Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvarden 135150 135150
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 135150 135150
Bokfort varde 135150 135 150
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Kapital- Rostratts- Antal Bokfort
Moderbolaget andel andel andelar virde
Dotterbolag
SVEAB
Anlaggning AB 100 % 100 % 500 135000
SVEAB Projekt-
utveckling AB 100 % 100 % 50 000 50
SVEAB
Fastigheter AB 100 % 100 % 50 000 50
SVEAB Jarnvag AB 100 % 100 % 50 000 50
Summa 135 150

Uppgifter om dotterbolagens organisationsnummer och sate:

Org.nr.

Sate

NOT 18 — KUNDFORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget

PIOERPEIN 2017-12-31 PAREEVECIN 2017-12-31

Kundfordringar brutto

SVEAB Anlaggning AB

556431-8458

Stockholm kommun

SVEAB Projektutveckling AB

556967-6728

Solna kommun

SVEAB Fastigheter AB

559012-8483

Solna kommun

SVEAB Jarnvag AB

559060-5910

Stockholm kommun

Endast direkt dgda dotterbolag specificeras. Antal indirekt dgda
dotterbolag uppgar till 5 (4).

NOT 16 — ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Finansiella place-
ringar som ar anlagg-
ningstillgangar

Koncernen

Moderbolaget

PANERPEEIN 2017-12-31 ARCRVEIN 2017-12-31

Ingdende anskaff-

ningsvarde 1 695 1725
Utbetalningar -23 -30
Utgaende ackumulera-
de anskaffningsvarden 1672 1695 0 0
NOT 17 — VARULAGER
Koncernen Moderholaget

Varor under tillverkning

PERPEEIN 2017-12-31 RARERVEEIN 2017-12-31

5718 0

0 0

Summa

5718 0

0 0

enl. reskontra 351435 364 755 0 0
Reserv for osédkra

kundfordringar -3 000 -3766 0

Summa 348435 360989 0

Fordndring av reserverade osdkra kundfordringar

Koncernen Moderbolaget

PAOERPEIN 2017-12-31 PAUEEVEKIN 2017-12-31

Belopp vid arets

ingadng -3 766 -3766 0 0
Arets nedskrivning/

reversering av ned-

skrivning 766 0 0 0
Belopp vid arets

utgang -3 000 -3766 0 0

For 2018 avser reserven forvantade kreditforluster i enlighet
med IFRS 9, medan beloppet for 2017 avser befarade kreditfor-
luster berdknade enligt IAS 39. Fordringar forfallna mer an 60
dagar ar i allt vasentligt orsakade av pagaende diskussioner och
tvister med bestallaren och inte en fraga om bestéllarens kredit-
vérdighet. Valutan for samtliga kundfordringar &r SEK, svenska
kronor.

Aldersfordelning forfallna men ej reserverade kundfordringar

Koncernen Moderbolaget

PUERPEIN 2017-12-31 RRAUECEVERIN 2017-12-31

1-7 dagar 54 117 14 299 0 0
8-30 dagar 11 720 2152 0 0
31-60 dagar 1563 6 069 0 0
61-dagar 167875 176 135 0 0
Summa 235275 198655 0 0
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NOT 19 — UPPARBETADE EJ FAKTURERADE INTAKTER OCH
FAKTURERADE EJ UPPARBETADE INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

PIOERPEIN  2017-12-31 pPlIERPEEIN  2017-12-31

Upparbetade in-
takter for pagaen-

NOT 21 — AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet ar fordelat pa 2 335 000 aktier med ett kvotvarde
av 0,043 SEK per aktie. Inga handelser som paverkar aktiekapi-
talet har skett under éaret.

de entreprenader 3977473 2825082 0 0 “u]- zz _ FﬁnrAllnTln SK“lnEH
Avgar: Fakturering
for pagaende
entreprenader 3820167 -2 /44013 0 0 Koncernen Forfaller till betalning
Summa 157 305 81069 0 0 Skuld per Inom Efterett  Senare an
2018-12-31 ettar inom fem ar fem ar
Koncernen Moderbolaget Banklan 36 680 36 680 0 0
2018-12-31 p{OERPEEIN  2017-12-31 Leasing 49 667 17 258 32 409 0
Fakturering pa- Checkréknings-
gaende entrepre- kredit 143286 143286 0
nader 1006 355 1706365 0 0
Summa 229633 197 224 32409
Avgar: Upparbeta-
de intakter for
pagéende entre- Koncernen Forfaller till betalning
prenader Ead ] 1638215 Y 0 Skuld per Inom Efterett  Senare dn
Summa 59 137 68 150 0 0 2018-12-31 ettar inom fem ar fem ar
Banklan 20 000 13320 6 680 0
Upparbetade intakter i pagaende projekt inklusive redovisade )
. ) . R . . Leasing 48 600 14 421 34179 0
vinster med avdrag for redovisade forlustreservationer uppgar
till 4 924 692 (4 463 297) TSEK. Under 2018 redovisade intak- ~ Checkraknings-
ter som harror fran arbete utfort 2017 eller tidigare bedéms inte kredit 113402 113402 0
Summa 182002 141 143 40 859

uppga till vasentliga belopp.

Fakturerade ej upparbetade intakter fran 2017-12-31 eller
tidigare beddms i allt vasentligt ha upparbetats under 2018.
Orderstocken forvantas i allt vasentligt intaktsféras under de
kommande 24 manaderna med tyngdpunkt, ca 70%, under det
kommande aret.

NOT 20 — FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA
INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

POERPEIN 2017-12-31 ADERPEIN 2017-12-31

Forutbetalda
leasingavgifter 1435 1242 0 0
Forutbetalda
forsakringspremier 1205 1726 0 0
Forutbetalda
lokalhyror 1037 895 0 0
Upplupna intakter 14 246 7 085 0 0
Ovriga poster 1948 724 0 0
Summa 19 872 11 672 0 0

Genomsnittlig ranta pa de rantebarande skulderna uppgar till
2,5% (2,5%) i koncernen. Genomsnittlig bindningstid ar tre ma-
nader i koncernen.

NOT 23 — UPPSKJUTEN SKATT

Koncernen Moderbolaget

PLNERPEIN 2017-12-31 AUCRPEIN 2017-12-31

Uppskjutna
skatteskulder

Ingédende bokfort

varde 2838 1535 0 0
Uppskjuten skatt av-

seende arets resultat 4553 2618 0 0
Omféring fran upp-

skjuten skattefordran -168 -1 315

Utgaende saldo 7223 2838
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NOT 24 — GVRIGA AVSATTNINGAR

NOT 28 — UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA

INTAKTER
Koncernen Moderbolaget
{INERVEIN 2017-12-31 RUERVEEIN 2017-12-31 Koncernen Moderbolaget
ﬁvriga avsattningar AR VEEIN 2017-12-31 QAdERPEEAN 2017-12-31
Ingédende saldo 500 464 0 0 Upplupna loner 5 859 4935 643 464
Aterforingar gjorda Upplupna
under perioden -300 36 0 0 semesterloner 22 934 21 680 0 0
Utgdende saldo 200 500 Upplupna lagstad-
gade sociala avgifter 8 742 8363 0 0
Upplupen
pensionskostnad 8 247 7 848 0 0
NOT 25 — LEVERANTORSSKULDER Upplupna
rantekostnader 63 0 0 0
Ovriga poster 33980 35272 51 0
Koncernen Moderbolaget
¢ Summa 79824 78097 694 464

VIDERPEIN 2017-12-31 ANERPEIN 2017-12-31

170792 155091 0 0

Leverantorsskulder

Summa 170792 155091 0 0

Valutan for sa gott som samtliga leverantorsskulder ar SEK,
svenska kronor.

NOT 26 — SKULDER TILL AGARE OCH KONCERNFORETAG

Koncernen Moderholaget

PIOERPEIN 2017-12-31 RANERPEIN 2017-12-31

76 471

Skulder till SVEAB

Anléggning AB 0 0 76714

Summa 0 0 76 471 76 714

Genomsnittlig rénta pa de interna skulderna uppgar till 1,46 %
(1,46 %).

NOT 27 — FAKTURERADE EJ UPPARBETADE INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

NOT 29 — TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Som néarstaende till SVEAB-koncernen rubriceras i forsta hand
koncernens ledande befattningshavare samt dgare. Se not 4
betraffande ersattningar till ledande befattningshavare som é&r
transaktioner med narstdende. Se not 26 betraffande skulder
till agare. Andra transaktioner med narstdende har inte fore-
kommit under aret.

NOT 30 — EVENTUALFORPLIKTELSER OCH STALLDA
SAKERHETER

Koncernen Moderhbolaget

PAUERPEIN 2017-12-31 RAOERPEIN 2017-12-31

Stéllda sakerheter

For egna skulder till

kreditinstitut

Foretagsinteckningar 230000 160000 0 0
Aktier i dotterbolag 193762 192370 135050 135050
Tillgdngar med

aganderattsforbehall 1 892 3892 0 0

VIDERPEIN 2017-12-31 QPANERVEIN 2017-12-31

Momsskulder 9516 9062 0 0
Skulder for arbetsgi-

varavgifter 4 890 4764 0 0
Skulder for kallskatt 4843 4700 0 0
Ovriga skulder 22 875 6 0 0
Summa 42 124 18 532 0 0

Summa stéllda

sékerheter 425716 356262 135050 135050
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Koncernen Moderbolaget Finansiella Summa
- __ 19, o 19, tillgangar  Kund- och redovisat
Eventualforpliktelser [RAIERVEIN 2017-12-31 ANERVEIN 2017-12-31 som kan lsneford- Gvriga & verkligt
Borgen 0 0 240000 170000 Koncernen, 2017 siljas ringar skulder varde
Summa eventual- Andra langfristiga
forpliktelser 0 0 240000 170000 fordringar 1 695 1695
A o ) . Kundfordringar 360 989 360 989
Borgensatagandet ar lamnat for ett dotterbolags 1an och check- —
Likvida medel 5078 5078

rakningskredit. Den aterstdende skuld som borgensatagandet
avser uppgar per bokslutsdagen till 179 971 (30 000) TKR. Summa tillgangar 1695 366 067 367 762
Langfristiga ran-
tebarande skulder

till kreditinstitut 40904 40904
NOT 31 — FINANSIELLA INSTRUMENT Kortfristiga rante-

barande skulder

till kreditinstitut 141 098 141 098
Finansiella instrument redovisas i enlighet med IFRS 9 Finan- Leverantérsskulder 155091 155091
siella instrument, IAS 32 Finansiella instrument, klassificering Summa skulder 337093 337 093

och IFRS 7 Finansiella instrument; upplysningar. Avtalstillgang-

ar och avtalsskulder redovisas ej som ett finansiellt instrument. Klassificering av finansiella instrument

Véarderat Verkligt Summa

i . 5 X Varderat Verkligt Summa
till upplupet  varde via . redovisat till upplupet  virde via redovisat
anskaff- totalresul- Ovriga & verkligt anskaff-  totalresul- bvriga & verkligt
Koncernen, 2018 ningsvarde tatet skulder varde Moderbolaget, 2018  ningsvarde tatet skulder varde
Andra langfristiga Kundfordringar 20 20
fordringar 1672 1672 -
Summa tillgangar 20 0 20
Kundfordringar 348 435 348 435
Likvida medel 12 407 12 407
Skuld till
Summa tillgéngar 14079 348435 362514 narstdende 76 471 76 471
Summa skulder 76 471 76 471
Langfristiga rante-
barande skulder . .
tll kreditinstitut 32403 32403 Mo Kund- och omma
Kortfristiga rante- som kan laneford- Ovriga & verkligt
barande skulder Moderbolaget, 2017 siljas ringar skulder virde
till kreditinstitut 197 230 197 230 Likvida medel 57 o7
Leverantorsskulder 170 792 170792 Summa tillgangar 0 27 27
Summa skulder 400425 400425
Skuld till narsta-
ende 76 714 76 714
Summa skulder 76 714 76 714

NOT 32 — KASSAFLODESANALYS

Likvida medel vid drets slut
Koncernen - II:I 2017
Kassa och bank 12 407 5078

Summa enligt balansrdkning och
kassaflodesanalys 12 407 5078
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Moderbolaget 2017
Kassa och bank 20

Summa enligt balansrakning och

kassaflodesanalys 20 27

Kortfristiga placeringar klassificeras som likvida medel med

foljande utgangspunkt:

— De har obetydlig risk for vardefluktuationer.

— De kan latt omvandlas till kassamedel.

— De har en ursprunglig 16ptid om hogst tre méanader vid
anskaffningstidpunkten.

Koncernen Moderbolaget

ANERPEEIN 2017-12-31 RARERVEIN 2017-12-31

170 000 150 000 0 0
170 000 150000 0 0

Checkrakningskredit

Beviljat belopp

Summa

Koncernen nyttjade checkrakningskrediten vid arets slut med
143 292 (113 357) TSEK.

FORVARV AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Koncernen
Under éaret forvarvades materiella anlaggningstillgangar for
8 035 (3 780) TSEK.

Under &ret nytecknades finansiella leasingavtal for 24 591
(28 731) TSEK.

Moderbolaget
Under aret forvarvades materiella anldggningstillgangar for 0 (0)
TSEK.

UPPLYSNINGAR OM BETALDA RANTOR

Koncernen

Under perioden uppgick erhallen réanta till 13 (4) TSEK. Under
perioden uppgick betald réanta till 7 394 (6 655) TSEK.

Moderbolaget
Under perioden uppgick erhallen ranta till O (0) TSEK. Under
perioden uppgick betald rénta till 1 117 (2 587) TSEK.

UPPLYSNINGAR OM BETALDA SKATTER

Koncernen

Under aret betalda skatter uppgick totalt till 4 810 TSEK att jam-
fora med betalda skatter for foregdende ar som var 2 240 TSEK.

Moderbolaget
Under aret betalda skatter uppgick totalt till O TSEK att jamfora
med erhallna skatter for foregdende &r som var O TSEK.

RAPPORT GVER KASSAFLODEN I FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
(ANDRING AV IAS 7)

Kassa- Nya lea-
Koncernen UB 2017 floden singavtal UB 2018
Rantebarande skulder 133357 46609 0 179966
Leasingskulder 48600 -25356 26423 49667
Summa skulder finan-
sieringsverksamheten 181957 21253 26423 229633
Kassa- Nya lea-
Koncernen UB 2016 floaden singavtal UB 2017
Konvertibla skuldebrev 29859 -29 859 0 0
Rantebarande skulder 136 011 -2 654 0 133357
Leasingskulder 32239 -13484 29845 48600
Summa skulder finan-
sieringsverksamheten 198 109 -45997 29845 181957

NOT 33 — UPPGIFTER OM MODERBOLAGET

SVEAB Holding AB, org. nr 556779-8912, &r ett svenskregistre-
rat bolag och har sitt sate i Sollentuna kommun.

Huvudkontorets adress ar:
SVEAB Holding AB
Gustav Ill:s Boulevard 54
169 74 Solna

Koncernredovisningen for ar 2018 bestar av moderbolaget och
dess dotterforetag, tillsammans benamnd koncernen.

Sveab Holding AB konsolideras som dotterbolag i Swedia
Invest ABs koncernredovisning. Agarandelen fér Swedia Invest
AB uppgar till 57,1 % av kapital och roster. Swedia Invest AB,
org. nr 556368-7184 har sitt sate i Stockholm. Swedia Capital
AB, 559168-1092, &r moderbolag i den hogsta koncern i vilken
SVEAB Holding ingar i.
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NOT 34 — FINANSIELLA RISKER OCH RISKHANTERING

Loptidsanalys (Belopp inkl. rinta)

Koncernen Forfaller till betalning
Skuld inkl. rdnta Senare @n

2018-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2ar 2-5ar fem ar

Finansiella leasingskulder 51 201 8981 8981 12 969 20 270 0
Réntebdrande skulder 184 383 8910 175472 0 0 0
Leverantorsskulder 170 792 170 792 0 0 0 0
Summa 406 376 188 683 184 453 12 969 20 270 0
Moderholaget Forfaller till betalning
Skuld inkl. rdnta Senare an

2018-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2ar 2-5ar fem ar

Skulder till koncernbolag 77 587 38 794 38794 0 0 0
Summa 77 587 38794 38794 0 0 0
Koncernen Forfaller till betalning
Skuld inkl. rdnta Senare an

2017-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2ar 2-5ar fem ar

Finansiella leasingskulder 49 393 7 347 7 897 14 201 21799 0
Réantebérande skulder 136 751 8327 121 601 6 847 0 0
Skulder till agare 6712 1918 1918 2877 0 0
Summa 192 856 17 592 131 416 23925 21799 0
Moderbolaget Forfaller till betalning
Skuld inkl. rdnta Senare dn

2017-12-31 Inom 6 man 6-12 man 1-2ar 2-5ar fem ar

Skulder till koncernbolag 77 420 38710 38710 0 0 0
Summa 77 420 38710 38710 0 0 0

De konvertibla skuldebreven har losts under 2017.

RISKHANTERING
SVEAB utsatts for olika typer av risker i sin verksamhet, dessa
kan vara operationella eller finansiella.

De operationella riskerna har med den dagliga verksamheten
och tjanster som erbjuds att gbra. Dessa kan vara rent operati-
va, galla anbud eller projektutveckling, sdsongsexponering eller
beddmning av projektens vinstformaga. Vidare kan egendom
och personskada uppsta.

Det finansiella risktagandet ska ses mot bakgrund av det ka-
pitalbehov verksamheten i SVEAB har. Entreprenadverksam-
heten ar ej kapitalintensiv till sin natur, men varje projekt binder
kapital i storre eller mindre omfattning fram till godkand slutbe-
siktning.

Sammantaget innebar detta att SVEAB-koncernen med den
verksamhetsmix som var under 2018, ska ha en nettolaneskuld
som inte dverstiger det egna kapitalet. Koncernens finansiella

risker sasom kredit-, rante-, valuta-, likviditets- och finansie-
ringsrisker hanteras centralt i syfte att minimera och kontrollera
riskexponeringen.

Sisongsrisker

SVEAB har en stor sasongsvariation i sin produktion. En varm
host kan paverka produktionen positivt, medan en lang och kall
vinter kan férsamra resultatet.

Risk for fel vid vinstavrikning

| entreprenadprojekt tilldmpar SVEAB — i likhet med andra bygg-
foretag — successiv vinstavrakning. Det innebar att resultatet
avréknas i takt med fardigstallandet, det vill sdga innan slutligt
resultat ar faststallt. Risken for att det slutliga resultatet kom-
mer att avvika fran det successiva begransas genom SVEAB:s
modell for resultatuppféljning. Resultatuppfoljningen innebar att
for samtliga entreprenadprojekt gors manadsvis uppfoljining av
projekten och dess slutldagesprognos som ligger till grund for
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resultatavrékningen. Om framtida aktiviteter beddéms ge negativa
utfall kommer projektets resultat omedelbart att belastas med
hela den beréknade forlusten, oavsett hur fardigstallt projektet ar.

FINANSIELLA RISKER

SVEAB-koncernen hade under 2018 en omsattningsnedgéng
med 65,7 MSEK, motsvarande ca 4 % minskning jamfort med
2017. En fortsatt framtida expansion kommer leda till ett tkat
rorelsekapitalbehov. Det utékade finansieringsbehovet ska
framst finansieras via intjanat resultat i kombination med bank-
finansiering.

Finanspolicy

Koncernen ar genom sin verksamhet utsatt for finansiella risker.
Med finansiella risker avses ranterisker, prisrisk, kreditrisker, lik-
viditetsrisker, valutarisker och kassaflodesrisk. SVEAB foljer den
finanspolicy for hantering av finansiella risker vilket har beslu-
tats av SVEAB Holding AB:s styrelse och bildar ett ramverk av
riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finans-
verksamheten. Inom SVEAB-koncernen é&r finansverksamheten
centraliserad till ekonomiavdelningen som hanterar koncernens
rante-, valuta-, likviditets- och kreditrisk.

Kreditrisker

Risken att SVEABs kunder inte uppfyller sina ataganden, d.v.s
att betalning inte erhélls fran kunderna, utgdr en kreditrisk.
Koncernens kunder kreditkontrolleras varvid information om
kundernas finansiella stallning inhdmtas fran kreditupplysnings-
foretag. For vissa privata kundfordringar begransas risken for
kreditforluster genom olika typer av sakerheter. Dessa kan till
exempel vara bankgarantier, moderbolagsgarantier samt 6vriga
betalningsgarantier. Da SVEAB till évervagande del, 85%, har
statliga och kommunala kunder &r kreditrisken i bolaget lag. De
tre storsta kunderna star for 29% av totala kundfordringar inklu-
sive reserverade osdkra fordringar.

Aldersanalys kundfordringar

Koncernen Moderbolaget

PINERPEIN 2017-12-31 RAUCRVEIN 2017-12-31

Reserv Reserv
Bruttobe- osakra Bruttobe- osakra
TSEK lopp fordringar lopp fordringar
Ej forfallna kundford-
ringar 116 160 166 100
1-7 dagar 54 117 14 299
8-30 dagar 11 720 2 152
31-60 dagar 1563 6 069
61- dagar 167 875 3000 176135 3766
Summa 351435 3000 364755 3766

Fordringar forfallna >61 dagar ar i allt vasentligt orsakade av pa-

gaende diskussioner/tvister med bestallaren och inte en fraga
om bestéllarens kreditvardighet. For mer information om kund-
fordringar, se not 18.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken i bolaget hanteras genom att arbeta med pro-
jekt med forskott eller neutrala till positiva likviditetsplaner, i
tillagg till detta gors likviditetsprognoser och likviditetsuppfolj-
ningar kontinuerligt [pande under &ret.

Rinterisker

Rénterisk utgor risken for att forandringar i rantenivan paverkar
SVEAB:s rantenetto och/eller kassafloden negativt. SVEAB:s
finansieringskallor utgdrs i huvudsak av eget kapital, kassafléde
fran den operativa verksamheten, langfristig upplaning inom
koncernen samt extern upplaning. Upplaningen som &r rante-
bdrande medfor att koncernen exponeras for ranterisk. Per
arsskiftet uppgick de rantebarande skulderna till 229,6 (182,0)
MSEK.

En 6kning av rantan med 0,5 procentenheter ger en negativ
effekt pa resultatet pa 1,1 MSEK och en minskning av rantan
med 0,5 procentenheter ger en positiv effekt pa resultatet pa
1,1 MSEK.

Valutarisker

Valutarisk utgodr risken att férandringar i valutakursen negativt
paverkar koncernens resultatrakning, balansrakning och kassa-
floden. SVEAB har idag en mycket begransad valutaexponering
i den operativa verksamheten. | enlighet med finanspolicyn ska
upp till 60 % av exponeringen elimineras, om exponeringen ar
vasentlig. Detta sker huvudsakligen via valutaterminskontrakt.
Per sista december 2018 fanns inga valutaterminskontrakt.

NOT 35 — KRITISKA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Uppskattningar och bedémningar som paverkar koncernens re-
dovisningsprinciper har gjorts utifrdn vad som ar ként vid arsre-
dovisningens avgivande. Uppskattningar och bedémningar kan
vid senare tidpunkt komma att &ndras bland annat pa grund av
andrade omvérldsfaktorer.

De for SVEAB mest vasentliga bedémningarna redovisas nedan.

Successiv vinstavrikning

Ett grundlaggande villkor for att kunna bedéma den successiva
vinstavréakningen &r att projektintékter och projektkostnader kan
faststallas pa ett tillforlitligt satt. Tillforlitligheten bygger bland
annat pa att SVEAB:s system for projektstyrning foljs och att
projektledningen har nddvandiga kunskaper. | projektstyrning
ingér vidare ett antal uppskattningar och bedémningar som ar
beroende av projektledningens erfarenheter och kunskaper om
projektstyrning, utbildning, och tidigare ledning av projekt. Risk
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kan finnas att det slutliga resultatet kan komma att avvika fran
det successivt upparbetade resultatet. Resultatuppféljningen
innebar manadsvis uppfolining av samtliga entreprenadprojekt
avseende vad som fardigstallts och vad som ar kvar att uppar-
beta.

Nedskrivningsprdvning av gooduwill

Flera antaganden och uppskattningar gérs om framtida forhal-
landen vilka ligger till grund for berdkning av det kassafléde som
bestammer atervinningsvardet. Utifrdn atervinningsvardet gors
sedan en berdkning av storleken pa eventuella nedskrivningar.
Om dessa forutsattningar andras sa kan dven vardet pa den
kvarvarande goodwillen dndras.

Garantidtagande

Garantiatagande som avsatts baseras pa kalkyler samt foretags-
ledningens beddémningar och erfarenhet av liknande transaktio-
ner. En forutsattning for att dessa beddmningar ska vara sékra
ar att SVEAB:s produktion samt material haller samma kvalitet
och standard som tidigare éar.

Ovriga eventualfarpliktelser

SVEAB:s ledning har bedémt sannolikheten for eventuella utfall
av pagaende vasentliga rattsliga tvister utifrdn den information
och kunskap som SVEAB har i dagslaget. Slutligt utfall kan bli
annat an bedomt.

NOT 36 — VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar for rakenskapsaret 2018 en utdelning pa 4,28
(2,14) SEK per aktie, motsvarande 9 993 800 (4 996 900 )
SEK.
Forslag till avstdmningsdag for utdelningen ar den 31 oktober
2019.

Balanserad vinst 52 916 525

Arets resultat 5000 000
57 916 525

Disponeras enligt féljande

till aktiedgare utdelas (4,28 kro-

nor per aktie) 9993 800

i ny rakning overfores 47 922 725
57 916 525

Styrelsens yttrande dver den foreslagna utdelningen

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets
soliditet till 36 procent och koncernens soliditet till 17 procent.
Soliditeten ar tillracklig mot bakgrund av att bolagets och kon-
cernens verksamhet fortsatt bedrivs med lénsamhet. Likvidite-

ten i bolaget och koncernen bedéms kunna uppratthallas pa en
tillfredsstéllande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foéreslagna utdelningen ej
hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingdende bolag, fran
att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att
fullgéra erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen
kan darmed forsvaras med hénsyn till vad som anfors i ABL 17
kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

NOT 37 — HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Den 27 maj 2019 klockan 10.00 ska arsstamma hallas i bola-
gets lokaler. Kallelse till stamman skickas ut via brev.

NOT 38 — DEFINITIONER NYCKELTAL

Avkastning pa syssel-
satt kapital

Rorelseresultat och finansiella intakter i pro-
cent av genomsnittligt sysselsatt kapital.

Orderingéang Vid skriftlig orderbekraftelse eller under-
tecknat kontrakt. Om en tidigare erhallen
order annulleras ett senare kvartal redovi-
sas annulleringen som en avdragspost vid
rapportering av orderingang for det kvartal

annulleringen sker.

Orderstock Skillnaden mellan periodens orderingang
och upparbetade intakter (upparbetade
projektkostnader plus upparbetade projekt-
resultat justerat for forlustavsattningar) plus

orderstocken vid periodens ingang.

Resultat per aktie Periodens resultat hanforligt till aktiedgarna,
dividerat med genomsnittligt antal utesta-

ende aktier.

Resultat per aktie efter
utspadning

Periodens resultat hanforligt till aktiedgarna,
dividerat med genomsnittligt antal utestaen-
de aktier efter utspadning.

Totalresultat Forandring i eget kapital som ej hanfor sig

till transaktioner med dgarna.

Ovrigt totalresultat Totalresultat minus resultat enligt resulta-

trakningen.
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ICKE [FRS
FINANSIELLA
NYCKELTAL

DEFINITION

ANLEDNING FOR
ANVANDNING

Bruttoresultat

Intékter minus kostna-
der for produktion och
forvaltning.

Mater resultatet gene-
rerade i projekten.

Rorelseresultat

Intakter minus kost-
nader for produktion
och férvaltning, for-
séljnings- och admi-
nistrationskostnader
och resultat fran joint
ventures och intresse-
foretag.

Mater resultatet i verk-
samheten.

Finansnetto

Nettot av ranteintakter,
rantekostnader, samt
ovrigt finansnetto.

Mater nettot av finan-
siell verksamhet.

Resultat efter
finansiella poster

Rorelseresultat minus
finansnetto.

Mater resultatet fore
skatter.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiel-
la poster dividerat med
intakter.

Mater I6nsamheten i
verksamheten.

Sysselsatt kapital

Totala tillgdngar minus
icke rantebdrande
skulder.

Staffan Persson
Styrelseordférande

Mikaela Valtersson

Mater kapitalanvand-
ning och effektivitet.

Stockholm den 2019-05-06

Tohias Andersson

Johan Ahlborg

Stefan Lindback

Var revisionsherattelse har Iimnats den 2019-

BDO AB

Jorgen Lovgren
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i SVEAB Holding AB, org.nr 556779-8912

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen for SVEAB Holding AB for ar 2018. Bolagets arsredo-
visning och koncernredovisning ingar pa sidorna 20-58 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i en-
lighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga av-
seenden réattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning
per den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2018 och av dess fi-
nansiella resultat och kassaflode for aret enligt International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens tvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéaller resultatrék-
ningen och balansrédkningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Audi-
ting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yr-
kesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat
pa var basta kunskap och Overtygelse, inga forbjudna tjanster
som avses i revisorsforordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har
tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen
Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret
for denna andra information. Den andra informationen aterfinns
pa sidorna 1-19

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gor inget ut-
talande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information

som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgéang beaktar vi dven den kun-
skap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt beddémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende den-
na information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdéren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas
och att de ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedtmer ar nddvandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren for be-
domningen av bolagets och koncernens forméga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallan-
den som kan péaverka formagan att fortsatta verksamheten och
att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direkto-
ren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, och att ldmna en revisionsberat-
telse som innehéller véara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog
grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
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omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och in-
hamtar revisionsbevis som éar tillrackliga och dndamalsenliga
for att utgéra en grund for mina (vara) uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegent-
ligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig infor-
mation eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for var revision for att utforma gransk-
ningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstandighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direk-
térens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revi-
sionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osaker-
hetsfaktor som avser sédana handelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen och koncernredovisningen om den vésentliga
osékerhetsfaktorn eller, om séddana upplysningar &r otillrack-
liga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag
och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehaéllet i &rsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
Overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar en-
samt ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
méaste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning for SVEAB Holding AB for ar
2018 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncer-
nen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen
ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken
av moderbolagets och koncernens egna kapital, konsoliderings-
behov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning-
en av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddéma bolagets och koncernens ekonomiska si-
tuation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa
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att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.
Verkstallande direktdren ska skoéta den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som &r nodvéandiga for att bolagets bokforing ska
fullgéras i Gverensstammelse med lag och for att medelsférvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktoren i nagot vasentligt
avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bo-
laget, eller

pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sédkerhet beddéma om férslaget ar for-
enligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst el-
ler forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och va-
sentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for verk-
samheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fat-

tade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
héllanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispo-
sitioner betréffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 6 maj 2019
BDO Mélardalen AB

Jorgen Lovgren
Auktoriserad revisor
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1. STAFFAN PERSSON

Styrelseordfdrande

Huvudagare i SVEAB. Finansman frén Pitea.
VD i Swedia Capital AB.

2. MIKAELA VALTERSSON

Vice VD péa Kunskapsskolan. Ordférande i
Friskolornas riksférbund. Tidigare riksdagsle-
damot och kommunpolitiker.

3. TOBIAS ANDERSSON
Fodd 1969. Koncernchef och grundare.
SVEAB-koncernen sedan 2002.

Tidigare arbetslivserfarenhet: arbetschef
PNB Ost, arbetschef Kista Markteknik,
platschef Peab, arbetsledare Kullenberg
Anlaggning, utsattare Svenska Vagbelagg-
ningar.

4. STEFAN LINDBACK

VD i familjeforetaget Lindbacks Bygg. Civilin-
genjor Vag och Vatten. Styrelseledamot i IUC
Norrbotten och Luled hockey.

5. JOHAN AHLBORG
Affars- och varumarkesradgivare. Tidigare VD
for Differ och DIF samt vice VD for A-Com.



Frén vénster i bilden: Anders Nord, Dennis
Lundqvist, Edvard Séderman, Niklas Strid,
Tobias Andersson, Malin Bergman, Johan
Nilsson, Johan Ahlqgvist, Bjorn Simonsson

ANDERS NORD

Major

Fodd 1966. KMA-chef.

Anstélld i SVEAB koncernen sedan 2013.
Tidigare arbetslivserfarenhet: medgrundare
och HR-chef SWEAX, VD Riflex AB, VD Grea-
ter Than, ledarutvecklings- och rekryterings-
konsult Hudson m.fl., infanteriofficer Armén.

DENNIS LUNDQUIST
Jurist och ekonom

Fodd 1989. Bolagsjurist.
Anstalld i SVEAB-koncernen sedan 2018.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Advokat pa
Kilpatrick Townsend Advokat AB.

EDVARD SODERMAN

Byggnadsingenjar

Fodd 1973. Avdelningschef Syd.

Anstalld i SVEAB-koncernen sedan 2004.

Tidigare arbetslivserfarenhet: flertalet be-
fattningar inkl. entreprenadingenjér Peab, bi-
traddande arbetschef och arbetschef SVEAB.

NIKLAS STRID

Civilekonom

Fodd 1970. CFO.

Anstélld i SVEAB koncernen sedan 2010.

Tidigare arbetslivserfarenhet: CFO ODEN
Anlaggningsentreprenad/Strabag Sverige,
ekonomichef Toyota Center Stockholm, finan-
ce manager Mahé Freight, manager/projekt-
ledare NCC Affarsutveckling, revisor Tallert
Revisionsbyra.



TOBIAS ANDERSSON
Byggnadsingenjar

Fodd 1969. Koncernchef och grundare.
SVEAB-koncernen sedan 2002.

Tidigare arbetslivserfarenhet: arbetschef
PNB Ost, arbetschef Kista Markteknik,
platschef Peab, arbetsledare Kullenberg
Anlaggning, utsattare Svenska Vagbelagg-
ningar.

MALIN BERGMAN
Personalvetare

Fodd 1967. HR-chef.
Anstalld i SVEAB-koncernen sedan 2014.

Tidigare arbetslivserfarenhet: Utveck-
lingsledare HR och HR-chef Vdg och An-
laggning, Skanska Sverige. Kontorschef,
Ledarutvecklare, Regionchef och HR-chef,
CityMail.

JOHAN NILSSON
Ingenjor och ekonom

Fodd 1968. Avdelningschef Nord.
Anstalld i SVEAB-koncernen sedan 2013.

Tidigare arbetslivserfarenhet: regionchef
Bravida division Stockholm. Regionchef
Industri & Naringsliv Stockholm samt affars-
omradeschef AO behandling Ragn-Sells AB.
Arbetsledare, projektingenjor, platschef, pro-
duktionschef och arbetschef Skanska Sverige

JOHAN AHLQVIST

Byggnadsingenjar

Fodd 1973. Avdelningschef Jarnvag.

Anstalld i SVEAB-koncernen sedan 2018.
Tidigare arbetslivserfarenhet: P4 Skanska,
forsaljningschef Betong, logistikchef Bergma-
terial, avdelningschef Betong, distriktschef

Hus. Betongentreprenader, eget foretag.
Distriktschef betongindustri

BJORN SIMONSSON

Civilingenjor

Fodd 1978. Avdelningschef Projektutveckling.
Anstélld i SVEAB-

koncernen sedan 2014.

Tidigare arbetslivserfarenhet: VD Metrolit
Byggnads AB, gruppchef Fastighetsutveckling
och Infrastruktur Sweco Management AB.
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ADRESSER

HUVUDKONTOR LOKALKONTOR
Besdksadress: Sddra Stockholm
Gustav Ill:s Boulevard 54 Pyramidbacken 3

169 74 SOLNA 141 75 Kungens Kurva
Postadress:

SVEAB Falun

Box 3085 Véstermalmsvagen 2
Telefon: Giivle

Tel. 08-562 575 00 Utmarksvagen 7A
www.sveab.se 802 91 Givle

kontakt@sveab.se
169 03 SOLNA
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