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HALLBARHET

HALLBARHET

Hallbarhet och ansvarstagande ar en central del i SVEAB och hur vi bedriver var
verksamhet. Var vardag handlar om att skapa ett fungerande samhélle.

Att du kan ta dig till familj, vanner och arbete, att det finns vatten nar du vrider pa
kranen, att lampan tands nar du trycker pa knappen. Var verksamhet handlar om
att skapa langsiktigt hallbara l6sningar tillsammans med vara kunder. Framtiden
ar en del av vér affar oavsett om det handlar om en ny stadsdel, ett nytt transport-
system eller om att utforma en energildsning fér kommande generationer. SVEAB

- vi anlagger framtiden.

SVEABS affarsmodell bygger pa att, med kunden i
fokus, kontinuerligt utvecklas som anlaggningsentre-
prenor for framtidens samhalle. Vart hallbarhetsarbe-
te grundas dels for att mota nuvarande och framtida
krav fran bestallare men ocksa, och minst lika viktigt,
for att vi som koncern ska utvecklas i takt med var
tid. Det &r viktigt for oss att bidra till samhallsutveck-
lingen och att ta ansvar for den paverkan vi har pa var
omgivning. Koncernens strategi bygger pa utveckling
av medarbetare och kundrelationer som grund for att
skapa héllbar lbnsamhet - en forutsattning for hallbar
tillvaxt. Utveckling och hallbarhet gar hand i hand
och ar en forutsattning for varandra.

Att verka inom Anldggningsbranschen innebér
risker inom omraden som miljo, korruption, personal

och tredje man. SVEABs BF9K-certifierade lednings-
system, "SVELED”, garanterar validerade processer
inom bland annat riskbedémningar, miljdarbete och
kvalitetsarbete och de risker som dessa omfattar.

SVEAB har formulerat fem nyckelomraden for att
rama in arbetet: Hallbar personalstrategi, Hallbar
social utveckling, Hallbar etisk affarsmodell, Hallbar
ekologisk utveckling och Hallbar ekonomisk utveck-
ling. Dessa fem omraden innehaller, var och en for
sig, risker for negativa konsekvenser om de inte han-
teras medvetet och ansvarsfullt. Omradena spanner
dver saval interna processer som externa relationer
och vart avtryck pa marknaden. L&s mer om hur vi
tanker och agerar inom respektive omrade i denna
héllbarhetsredovisning.

SVEABs
nyckelomraden
Hallbar Hallbar Hallbar Hallbar Hallbar
Personalstrategi Social Utveckling  Etisk Affirsmodell Ekologisk Utveckling Ekonomisk Utveckling
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HALLBARHET

INTRESSENTDIALOG

Under 2020 genomférdes en intressentdia-
log med ett urval av potentiella och befint-
liga medarbetare, kunder, leverantérer och
agare i form av enkater. Resultatet bekrafta-
de att vart fokus ligger pa ratt nyckelfragor
och vi fortsatter arbetet i samma riktning.
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Intressent Nyckelfragor Status

Medarbetare En foretagskultur med hogt enga-  Att utveckla och utvecklas dr SVEABs viktigaste vardering och styr savél fokus som insatser.
gemang och trivsel. SVEAB miiter arligen frégor sdsom engagemang, trivsel och utveckling med ett resultat som
Chefer och ledare med fokus pa genomgaende overstiger branschsnittet.
att utveckla och behadlla sina med- Ay 2020 hade samtliga SVEABs chefer genomgatt ett internt ledarutvecklingsprogram i
arbetare. syfte att starka ledarskapet.
En trygg och saker arbetsmiljo. Ett gott systematiskt arbetsmiljdarbete med en nollvision mot allvarliga arbetsplatsolyckor.

Kunder Att erbjuda en etisk och hallbar SVEAB ér anslutna till Byggféretagens "Code of Conduct”. Whistleblowing-tjanst genom
affarsmodell. Kvalitetssakring av extern leverantor.
genomforandet. BF9K-certifierat ledningssystem som &r kopplat till vara hallbarhetsomréden.
Att jobba med SVEAB ska kannas izt arbete &r kvalitetssakrat genom tredjepartsrevisoner, internrevisioner och kundunder-
enkelt och professionellt. sokningar dar graden av forbattringspotential minskar fran ar till &r.

Leverantorer Att jobba med leverantorer som tar  Fastlagt rutin for leverantérsbedomning dar leverantorer kvalificerar sig for samarbete
ett socialt ansvar och har ett doku-  genom bland annat ett ekologiskt hallbart arbetssétt, god finansiell status och respekt for
menterat aktivt hallbarhetsarbete arbetsmarknadens regelverk och aktérer.
som ansluter till SVEABs grundkrav.

i\gare Kénna trygghet i att SVEABs SVEAB kan visa pa kontinuitet och riktning i hallbarhetsarbetet for att darigenom skapas
hallbarhetsarbete &r genomténkt, varde for agarna.
aktivt och trovardigt.

Samhille Att oka sakerheten i samhéllet, SVEABs affarsidé.

skapa nya mojligheter och bygga
trygga alternativ genom infrastruk-
turprojekt.

Ansvarstagande for tredje man i
vara projekt.

Projektprocessen kvalitetssakras, inklusive kontakt med tredje man, genom ledningssystem
och internrevisioner. Hansynstagande och kontinuerlig riskbedémning for nérboende under
produktionstiden bidrar till att bygga positiva attityder till saval foretag som slutprodukt.




HALLBARHET

AGENDA 2030

Agenda 2030 med FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling ar
ett viktigt ramverk for hallbarhetsarbetet oavsett bransch. Vi har
identifierat de globala mal som ar mest relevanta utifran SVEABs
verksamhet och kopplat malformuleringar och nyckeltal till dessa

se nedan.
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HALLBARHET

HALLBAR PERSONALSTRATEGI

OVERGRIPANDE MAL

Varje medarbetare ska ha forutsattningar att géra skillnad, utveckla och
utvecklas i takt med SVEAB pa ett sdkert och hallbart satt. P4 SVEABs
arbetsplatser ska alla ha samma chans till utveckling och delaktighet.

Visionen om att vara Sveriges mest stolta och innovati-
va anléggare driver oss framat. SVEAB ska fortsatta att
utvecklas och vi vet att SVEAB utvecklas genom vara
medarbetare.

Vi &r noggranna i var rekrytering och strévar efter
att blivande medarbetare ska lockas och drivas av
vart utvecklingsfokus. Medarbetarna bestar till lika
delar av yrkesarbetare och tjansteman och vi balan-
serar hela tiden behovet av att anstédlla med orderin-
gangen for att kunna erbjuda full sysselsattning aret
om. Under 2020 inférdes en rutin for bakgrundskon-
troll i samband med rekrytering.

Over halften av SVEABs chefer har, via intern ror-
lighet, kommit fran andra interna befattningar. For att
starka ledarskapet initierade SVEAB 2019 ett internt
program for ledarutveckling. Ar 2020 hade samtliga
chefer, drygt 50 personer, deltagit i programmet som
dven bidragit starkt till att bygga interna natverk mel-
lan grupper. Den interna rorligheten i koncernen totalt
var under 2020 28 st (26) varav 4 kvinnor.

UTVECKLING!

Det absolut basta betyget for oss ar nar vi lyckas byg-
ga underifran, utveckla vara egna medarbetare till att
ldra sig nya saker, ta sig an nya uppgifter eller roller.
Darfor beskrivs den interna utvecklingen utifran fyra
inriktningar: utvecklas inom din roll, utvecklas vidare i
en annan roll, hjalpa ndgon annan att utvecklas eller
utvecklas som ledare.

For att skapa forutsattningar till utveckling finns
bland annat ett storre antal l&randeroller med tillho-
rande stédmaterial. For nya medarbetare finns en ut-
arbetad introduktionsprocess innehallande person-
ligt stodmaterial, fadderskap och introduktionsméten
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med delar av bolagsledningen.

Det finns ingen sjalvklar vag eller bestamda tids-
intervall, vagen till utveckling ser olika ut helt enkelt
eftersom vi alla har olika bakgrund och olika forut-
sattningar. Vad som daremot ar lika for alla medarbe-
tare i SVEAB ar att du ager din egen utveckling, det
ar individen som sitter i forarséatet.

VI TRIVS PA JOBBET!

Engagemanget ar stort i SVEAB. Vi ar ett tajt och tag-
gat gang som far jobbet gjort. Vi vill att var och en
av 0ss ska kanna det. Fran anlaggare till koncernchef.
Finns kanslan och det gemensamma engagemanget
att det vi gor skapar nagot vardefullt for samhéllet och
andra manniskor s& blir det sa mycket roligare. Och sa
mycket béttre.

VI GER OCH TAR ANSVAR!

De som é&r pa plats och star med stovlarna pa marken
vet och ser vad som behover goras. Darfor forvantas
de ocksa ta ett stort ansvar for att tillsammans med sitt
team I6sa de dagliga utmaningarna. Det har alltid varit
viktigt for oss — det ar genom det ansvaret vi utvecklar
och lar av varandra.

VI AR PROFFS PA ANLAGGNING!
Man brukar séga att duktiga méanniskor vill jobba till-
sammans med andra duktiga méanniskor. Att det &r
sant marks pa vara arbetsplatser. Yrkesstoltheten ar
stark — att gbra det vi gjorde i gér annu béttre i dag och
pa ett smartare satt &r en drivkraft bade for oss och
for vara bestéllare.

| resultatet for medarbetarundersokningen kan
vi bland annat folja varderingen av arbetsinnehall

-
-

Vi utvecklar oss sjélva och vi

utvecklar varandra. Vi kallar det
A

#utvecklautvecklas
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HALLBARHET

(76 (80), branschjamforelse 76) och arbetsvillkor (74 (74),
branschjamforelse 69). Trots en viss nedgang inom omradet
arbetsinnehall ser vi att vara medarbetare upplever sig ha sa-
val utmanande som intressanta arbetsuppgifter, befogenhet
att fatta beslut samt en bra niva pa arbetsbelastningen. Att
sakerhet ar prioriterat bekraftas genom att fragan "Jag vet hur
jag ska arbeta tryggt och sékert i mitt dagliga arbete.” aterigen
fatt hogst poang av samtliga fragor i de senaste arens resultat
(87 (87), branschjamforelse saknas).

Genom det I6pande forebyggande arbetet mot diskrimi-
nering analyserar vi risker och forebygger hinder for likabe-
handling. Som exempel kan namnas att byggbodar leasas via
extern leverantdr varfér anpassning av personalutrymmen i
form av exempelvis ombyte till bade man och kvinnor sker vid
behov. Bland tjanstemannen ar 19% kvinnor, en 6kning med
2% fran 2019.

Chefer i bolaget har som verktyg for sin arbetsledning ett antal
rapportytor som ger dverblick éver exempelvis semestersaldo,
sjukfranvaro och 6vertid med varningssystem som signalerar nar
arbetsréttsliga granser borjar narma sig. Systemet anvands ock-
sa for att sakerstalla att medarbetare har relevant utbildning och
giltiga certifikat. Genom rapportytorna kan chefer agera proak-

LTIF

10

-18,8%

Procentuell férandring
2019-2020

2018

2019 2020

Antalet inrapporterade olyckor ar oférandrat jamfort med 2019 men
andelen arbetsplatsolyckor vilka genererat en dags sjukskrivning
eller mer har minskat.
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tivt och i ratt tid pa ratt signaler. Sjukfranvaron har under aret
okat fran 4,1% till 5,3% men beddémningen &r att dkningen fill
sin helhet &r relaterad till covid-19.

SVEAB méter fortldpande antal olyckor relativt antalet ar-
betade timmar. Genom att anvdnda berédkningsgrunder for
LTIF (Lost Time Injury Frequency) erhaller vi nyckeltal som
vagleder oss i forhallande till branschgenomsnitt dér vi kan
folja andelen arbetsplatsolyckor vilka genererat en dags sjuk-
skrivning eller mer. Antalet inrapporterade olyckor &r of¢rand-
rat jamfort med 2019 men arbetsplatsolyckor med sjukskriv-
ning som foljd har minskat.

Ett annat av vara mal inom arbetsmiljoomradet handlar om
att 6ka antalet inrapporterade tillbud med 10% arligen. Till-
bud visualiserar handelser som hade kunnat leda till olyckor
och/eller personskador. Okad inrapportering av tillbud mins-
kar risken for olyckor da inrapporteringen i sig skapar proak-
tivitet i form av en tkad medvetenhet och uppméarksamhet.
Antalet inrapporterade tillbud 6kade 2020 med 52% som ett
konkret bevis péa att hela organisationen forbéttrat sitt arbete
med att vara forutseende och att férebygga olyckor genom en
effektiv riskhantering.

TILLBUDSRAPPORTERING
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HALLBARHET

HALLBAR SOCIAL UTVECKLING

OVERGRIPANDE MAL

Bidra till en aktiv fritid samt skapa forutsattningar fér en meningsfull
framtid for ungdomar. Bidra till en byggbransch som ar attraktiv, sund
och saker. Att 6ka sékerheten i samhaéllet, skapa nya mojligheter och
bygga trygga alternativ genom infrastrukturprojekt.

SVEABs engagemang for socialt ansvarstagande
syns framst genom véara satsningar inom ungdom-
sidrott. Att fran tidig alder aktivera sig fysiskt och
socialt ger forutsattningar for ett héllbart liv, nagot
som gynnar samhallet i stort och inte minst bygg-
branschens langsiktiga kompetensforsorjning — vi
behover fler som anlagger framtiden med oss!

Medarbetare i SVEAB har mojlighet att erhdlla
sponsring for eget eller sina barns idrottande. Vi spons-
rar ocksa garna foreningsverksamhet i narheten av ak-
tiva projekt for att knyta ihop var verksamhet med lokal-
samhaéllet. Genom ett flerarigt arbete med Djurgardens
initiativ ”Var stad” sponsrar SVEAB sa kallad spontan-
fotboll i parker och pa skolgardar runt om i Stockholms
innerstad och fororter. Vi ar stolta 6ver den uppslutning
som varit och att verksamheten under 2020 byggts ut
fran fyra till hela 30 tillfallen med spontanfotboll som
arrangerats dar barn/ungdomar finns och pa barns/
ungdomars villkor.

SVEAB har kontakt med ett antal instanser som pro-
ducerar utbildning och fortbildning inom vara kompe-
tensomraden. Genom praktikplatser och studiebesok
starker vi studenters formaga att komma ut i arbete
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efter erlagd examen. Bland vara skolsamarbeten kan
namnas Hermods Skolrad, KTH:s Utvecklingsrad och
forelasningar pa Nackademin. Vid aktiva projekt har vi
aven goda erfarenheter av att rekrytera medarbetare
med lokal anknytning i samverkan med kommun eller
stadsdelsforvaltning.

Genom infrastrukturprojekt bidrar vi till att fysiskt
underlatta  kommunikation mellan stadsdelar och
manniskor kan lattare forflytta sig mellan jobb och
fritid. Var verksamhet far samtidigt stor péaverkan pa
den lokala miljon och projekten &r ofta patagliga de-
lar i samhallsbilden - vara arbetsplatser ar invanarnas
vardagsmiljé och de kan vara bade bullriga och dammi-
ga. Genom skyddsronder och kontinuerlig dialog med
narboende stravar vi mot att sa langt mojligt forebygga
risker och stdrningar. Exempel pa verktyg for detta &ar
inhagnader, upplysningsskyltar, atgarder for att forhin-
dra dammbildning, nedskrépning och verksamhet un-
der begransade klockslag for att undvika stérning.

<S5 sveas
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HALLBARHET

HALLBAR ETISK AFFARSMODELL

OVERGRIPANDE MAL

Bidra till en byggbransch som ér attraktiv, sund och séker.

Risken for korruption anses vara sérskilt stor i bygg-
branschen pa grund av stora kontrakt som paverkas
av upphandlingar och politiska beslut (Sveriges Byg-
gindustrier, 2018).

Genom vart medlemskap i Byggforetagen under-
tecknar vi en gemensamt framtagen uppférandekod
"Code of conduct” for lagligt och lampligt uppférande.
Den ramar in SVEABs sjalvklara stallningstagande.

Var intressentdialog visade att saval interna som ex-
terna respondenter viktade denna héllbarhetsaspekt
som en av de viktigaste. Det starker oss i vart arbete
att bygga SVEAB utifrdn en genomarbetad etik och att
folja upp och stélla krav pa bade var egen verksamhet
och véra leverantorer.

Vi kontrollerar arligen att véra afférspartners res-
pekterar manskliga rattigheter och FN:s konventioner
om manskliga réattigheter. Processen for leverantorut-
vardering, och sjalva utfallet, utvéarderas arligen utifran
fastlagda rutiner. Under verksamhetséret 2020 gran-
skades 1909 (2015) och minskningen kan hanforas till
att granskningen syftar till att succesivt minska antalet
leverantorer. Vi har &ven processer for att i vara leve-
rantorsavtal sékerstalla ett socialt ansvarstagande i alla
led. Detta innebar bland annat att kontrollera att leve-

UPPFORANDEKOD

SVEAB foljer Byggforetagens uppférandekod for lagligt
och lampligt agerande. SVEAB ska:

Agera for sund konkurrens vid anbud, upp-
|| handling och inkép samt motverka otillborlig
paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, miss-
bruk av marknadsdominans och olika typer av
manipulation av anbud med syfte att snedvrida
konkurrensen.

Fora korrekt redovisning av ekonomiska trans-

I_I_"h aktioner samt motverka svartarbete, 6vrig
ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal
verksamhet.
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rantorer och underentreprendrer foljer de lagar och av-
tal som arbetsmarknadens parter kommit éverens om.
Under 2020 skapades en systematisk leverantorsbe-
démning dar leverantdrer sjélva mot sanningsforsakran
skriver under pa de krav som SVEAB stéller for sam-
arbete. | de fall vi misstanker oegentligheter anvands
extern sakerhetspartner for djupanalys.

SVEABs affar utgors till ca 91% av uppdrag erhallna
under Lagen om Offentlig Upphandling (LoU). Hér finns
tydligt foreskrivna krav i kontrakt, lagar och regler vilka
spiller vidare pa underentreprendrer och leverantorer.

For att motverka korruption anvands genomgaende
skriftliga avtal och i samband med interna revisioner
foljs finansiella floden. | en bransch som kanneteck-
nas av stora ekonomiska transaktioner finns icke desto
mindre risker. SVEAB arbetar genom aktivt deltagan-
de i ett antal olika branschorganisationer tillsammans
med bestallare for att eliminera all form av otillborliga
ekonomiska férehavanden. Sedan 2018 finns i SVEAB
en sa kallad "Whistleblowing-kanal” genom ett externt
sékerhetsforetag som garanterar full anonymitet for
uppgiftslamnaren. P& sa vis 6kar mojligheten att i tid
upptacka eventuella etiska 6vertramp.

Agera korrekt och inte bjuda pa eller anordna re-
sor, ge gavor eller andra tjanster eller formaner som
inte kan granskas och redovisas 6ppet. Detta for-
hallningssatt géller aven vid mottagande av ovan-
staende. Normgivande &r IMM:s Naringslivskod,
www.institutetmotmutor.se/naringslivskod.

.2 ® | forhallandet till kund och leverantor tydliggora att
l"" principerna i denna uppférandekod émsesidigt ska
tillampas. Ingdngna avtal ska féljas och tillampas
korrekt.

&’ Utféra uppdrag fackmassigt samt folja beslut fran
A ARN (Allmédnna reklamationsnamnden) eller beslut
i domstol.

&
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HALLBAR EKOLOGISK UTVECKLING

OVERGRIPANDE MAL

SVEAB ska jobba med klimatsmarta produkt- och materialval, mins-
kad energianvandning, fornybar energi och atervinningsstrategier

med fokus pa cirkulara floden.

For att na detta &r medvetenhet i organisationen om
inkdpspolicys och de miljokrav som féljer darav en vik-
tig faktor. Kravet ar att det material som kops in till
produktionen skall vara godkant fér anvandande enligt
Byggvarubeddmningen.se eller motsvarande register.
De vanligaste kemikalieprodukterna som anvands i
vara projekt kontrolleras, enligt riktlinjer i ledningssys-
temet, mot utfasningslistor en gang per ér.

Det finns en rutin for leverantdrsbeddmning innan god-
kannande och har tittas bland annat pa anvandning av
fossila bréanslen, klimatsmart teknik o dyl. Bevakningar
pa exempelvis skatt- och sociala avgifter sker automatiskt
och i de fall vi misstanker oegentligheter anvands extern
sakerhetspartner for djupanalys. | syfte att ytterligare star-
ka SVEABs formaga till kvalitetssékring av leverantorer
pagar ett arbete for att definiera ratt niva gallande savél
antal leverantorer i stort som antal sa kallade roda avtal.

Varje projekt har som mal att minimera transporter
ut/in genom att atervinna och foradla befintligt materi-
al dar forutsattningar finns. SVEAB Materialforadlings
anlaggning i Brottby tar emot material som sedan for-
adlas och atervinns for att bli en del av kretsloppet.

ANTAL MILJOFORDON
Totalt antal miljoklassade fordon

17,2%

Procentuell
forandring 2019-2020

2018 2019 2020

Andelen miljoklassade fordon tkade med 17,2 % jamfort
med ar 2019. Den procentuella forandringen forvantas oka
under 2021 framforallt beroende péa forandringar i skattesys-
temet och aktiva atgarder fran foretaget for att driva en positiv
6kning av savél rena eldrivna fordon som laddhybrider.
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Atervinningsanléggningen ar tillstandspliktig enligt
miljobalken. Har arbetas med att minska resursfor-
brukningen och stravas mot att det material som kom-
mer in ska hitta en ny plats i framtidens samhalle.

SVEAB Jarnvags verksamhet, som genom sina pro-
jekt rustar upp och forbattrar sakerheten vid jarnva-
gen, forbattrar dagligen forutsattningarna till ett mer
hallbart resande.

Vi ser en skillnad i energianvandning mellan 2019
och 2020 som harror till inkdp av fossila branslen.
Bakgrunden antas vara minskat antal resor och trans-
porter med anledning av Covid-19 kombinerat med
nagot minskad omsattning. Aktiva dtgarder som att
premiera miljoklassade fordon far annu inte ett stort
genomslag pa den totala anvandningen av drivmedel.

Var miljdanalys visade dven pa andra vasentliga mil-
joaspekter sa som kemikalieavfall, dvrig avfallshante-
ring och hantering av brandfarliga varor. Omfattningen
ar dock ringa och darfér bevakar vi hanteringen ge-
nom internrevisioner och styr tillvagagangssatt genom
rutiner och instruktioner.

ENERGIEFFEKTIVITET
Omséttning (TSEK)/MWh

9,9%

Procentuell
forandring 2019-2020

2018 2019 2020

Omsattningen per MWh har 6kat med 1600kr eller 5,9%.
Forandringen paverkas av minskat inkop av fosilt bréansle som
gett en lagre energianvandning med 13,4 %. Det mostsvarar
768 MWh eller ca 75 000 liter mindre inképt drivmedel jamfort
med ar 2019.

De vasentliga miljoaspekterna i
verksamheten relaterar till elan-
vandning och val av energikallor
samt co?-utslapp i samband

med transporter och drift av
entreprenadmaskiner. Har mats
forhallandet mellan omséattning
och total energianvandning for att
sakerstélla att den relativa energi-
anvandningen minskar. Vi verkar
ocksa for att tka den eldrivna
delen av fordonsflottan, bland
annat genom 6kat prisbasbelopp
for dessa bilval. Genom 6ver-
gangen fran dgande till leasing

av bodar mojliggors en langsiktig
minskning av energianvandningen
pa projektetableringar - en leve-
rantér som lépande forbattrar och
utvecklar bodbestandet ger goda
forutsattningar till detta.

10



HALLBARHET

HALLBAR EKONOMISK UTVECKLING

OVERGRIPANDE MAL

Nolltolerans mot oegentligheter och 16pande kontroll av

ekonomiska floden.

Det finns en stark koppling mellan detta omrade och
omradet "Hallbar etisk affarsmodell”, se ovan.
Strategin for koncernen bygger pé& utveckling. Ge-
nom att vi som koncern utvecklar vara medarbetare
och vara kundrelationer kan vi skapa hallbar [énsamhet
vilket i sin tur skapar forutsattningar for hallbar tillvéxt.
Att uppna och sakerstalla var nollvision kraver god
systematik och kontrollfunktioner av ekonomiska floden.
SVEAB &r, och ska vara, en serids aktor pa den
svenska anldggningsmarknaden och samma krav vi
staller pa oss sjélva staller vi pa vara samarbetspart-

VARDESKAPANDE MODELL

5,6% 1
Staten

Sociala avgifter och skatt pa
vinsten (inkomstskatt)

Medarbetare
Medarbetare,
bruttolén +

pensionskostnader

SVEAB ARSREDOVISNING 2020

TOTAL OMSATTNING

1 446 728 -«

ners, underentreprenérer och leverantorer. De ska
leva upp till samtliga kontraktsburna villkor och de
samarbetspartners vi anvander oss av ska sta upp for
en sund och hallbar ekonomisk utveckling. Gransk-
ning gors saval genom interna kontrollprogram som
via extern bedémning.

Internt i bolaget rader den sa kallade "farfarsprin-
cipen” for ekonomiska floden och attester sa att at-
minstone tva organisatoriska led & med i processen.

Foretagets revisorer granskar kontinuerligt SVEABs
finansiella floden och redovisning.

T 0,3

Finansiarer

Agare
Arets vinst efter skatt
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